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適用對象篇



適用對象篇(一)
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誰是適用
對象？

本局委託或補助民間單位進
用全職、專職，執行社會工
作師法第12條所定直接服務
及面訪處遇個案業務之社工
人員。



適用對象篇(二)
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哪些案件
類型適用
社工薪資
新制？

請參考本局首頁 > 社會福利
總覽 > 社工服務 > 社工薪資
新制>臺中市政府社會局委
託及補助單位適用社工薪資
新制案件列表



適用對象篇(三)
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一般人員如
具有社工資
格可以適用
新制嗎？

若委託或補助方案業務不限由社工人
員執行，則該方案進用人員縱使職稱
含「社工」，或非社工職稱，但屬社
工相關科系畢業或具社會工作師，仍
應認定為一般專業人員，並不適用社
工薪資新制。
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薪資計算篇



薪資計算篇(一)

1. 月薪：109 年起參考聘用人員俸點報酬標準，採薪點折合率換算(每點
為124.7元），113年採定額制並調增8.16%，114年起依軍公教員工待
遇幅度調整之。

2. 加給：109年採薪點折合率換算(每點為124.7元），113年起採定額制。

3. 年終獎金：月薪*1.5月。

4. 雇主應負擔勞健保及提撥勞退準備金費用：

1) 委託案、政策性補助案：實支實付。

2) 一般補助案：109年起補助每人每月5,000元，113年起補助每人每
月6,000元。
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舊制(109-

112年)

新制(113

年起)



舊制

社工

34,916

督導

40,901

新制

社工

37,765

督導

44,239

增加

社工
+2,849

督導
+3,338
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+8.16%

114年起依軍公教
員工待遇幅度調整

定額

薪點折合率124.7

280薪點

328薪點

起薪



類型 舊制 新制 增加

年資 997 1,000 3

碩士 1,995 2,000 5

執照 3,990 4,000 10

專科 1,995 2,000 5

風險
一般 997
高度 1,995

1,000
專案1,995
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■直接服務&以下任一條件：

1,000元

 有受騷擾、恐嚇、威脅等，致

生命、身體及精神危害或有危

害之虞

 主要工作時間為夜間

■專案：1,995元

 112年領高度風險加給&同單

位原計畫聘用&從事相同工作：

995元納入起薪+風險加給

1,000元(至計畫結束或離職)

 政府依法應辦(高危機、需公權

力)，現階段委託或補助民間單

位辦理

32薪點

8薪點

16薪點

16薪點

薪點折合率124.7

8薪點

16薪點

最多
+26元定額

擴增補助對象
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加給



起薪
37,765

起薪
37,765

起薪
37,765

起薪
37,765

專科證書

2,000

社工師執照

4,000

43,765元

45,765元

社工碩士

2,000

社工碩士

2,000

社工師執照

4,000

社工師執照

4,000

41,765元

+社工師執照

+社工碩士

+專科社工師

階梯式專業服務費補助制度

社工

最高晉階7階&
所有加給(含專
案風險1,995元)
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起薪
37,765

社工師執照

4,000

社工碩士

2,000

專科證書

2,000

風險加給

1,000

46,765元

+風險業務

社工
最多可領

54,760元

督導
最多可領

61,234元



專案計畫管理費

舊制

5%

新制

10%

民間單位因人員
聘用所增行政成
本得納入此項核
銷，如資遣費等

+5%補助
額度上限
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類型 舊制 新制 增加

民間單位
自辦

5,000 6,000 1,000

政府應辦
而委託或
補助民間
單位辦理

實支實付

雇主應負擔勞、健保費及
提撥勞退準備金費用



薪資計算篇(二)
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專科社工師
加給有限定
服務領域嗎？

沒有，只要有專科社工師證書，
不論是否在所屬專科領域服務，
皆可領取專科社工師加給。



薪資計算篇(三)
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年資採認的
原則為何？

社工人員年資自 109 年為進用服務時間起算之第1
年，以衛生福利部、各直轄市及縣（市）政府委託、
補助計畫之社會工作人員年資合併計算為原則。

年資之採認，以符合年終(度)考核，且通過考核為
原則，並以會計年度為採計基準，畸零月數不予併
計。

年資計算中斷者，重新進用後則年資重新起算，迄
任職滿 1 年後且通過考核，次年起併計已採認年資，
留職停薪(如育嬰、侍親等)者不在此限。

年終(度)考核機制
可參考下一頁說明~



年終(度)考核機制是如何評估？

1. 年資之晉階考核，由受補助單位於年終核銷時，以受補助
單位原有之考核機制為原則，依社工人員個人工作成效、
服務案量、專業表現或服務品質、工作態度、團隊合作等
考核項目辦理考核，本局必要時得調整考評結果。

2. 考核結果通過之受補助社工人員，次年起可晉 1 階(增加
1,000元)為原則，最高晉陞至第 7 階。
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薪資計算篇(四)
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民間單位該
如何建立社
工人員年資
？

1. 受補助單位應至衛生福利部社工
人力資源管理系統登載社工人員
薪資資料。

2. 上傳勞動契約、學歷、有效效期
內之社會工作師執業執照、專科
社會工作師證書、投保證明等相
關文件

衛生福利部社工人力資源管理系統
https://sasw.mohw.gov.tw/mos
w/auth/login

https://sasw.mohw.gov.tw/mosw/auth/login
https://sasw.mohw.gov.tw/mosw/auth/login
https://sasw.mohw.gov.tw/mosw/auth/login
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