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臺中市兒童及少年福利與權益保障促進委員會 

勞動教育暨權益發展組 112 年第 1次會議紀錄 

壹、時間：112 年 4 月 7 日(星期五)上午 10 時 

貳、地點：臺中市政府臺灣大道市政大樓惠中樓 401 會議室 

參、主席：賴主任秘書緣如                                      紀錄：陳芬儀 

肆、出(列)席人員：詳如簽到表 

伍、主席致詞：(略) 

陸、前次會議列管事項辦理情形： 

編號 案由 決議事項 辦理情形 
辦理 
單位 

備註 

1110
803-0
1 

建請本府相

關局處協助

提供未來產

業需求及趨

勢評估，以

作為教育局     

科班調整及

核定之參數

及學校課程

發展與業界

接軌 

請教育局參考

勞動部勞動力

發展署相關整

合資訊系統，作

為規劃之依據。 

有關本府主管高級

中等學校112學年度

招生科別及班級數

業已核定在案，本局

將參酌市場產業需

求，並視學校經營目

標、師資人力及軟硬

體設備等，持續評估

核定未來學校招生

之科別及班級數。 

教育局 □繼續列管 

▓解除列管 

1111
201- 
02 

建請教育局

會同社會局

及勞工局建

立「未來藍

圖」機制，

以協助國、

高中生生涯

輔導規劃。 

一、請 教 育 局

持續積極推

展生涯發展

教育業務， 
視需求辦理

學生生涯座

談會，以了

解學生生涯

規劃需求 ，
亦協助學生

了解各產業

及升學方式

教育局： 

一、 為提供國中學

生 適 合 其 能

力、性向及興

趣之生涯發展

教育，本局每

學年度皆向教

育部國民及學

前教育署申辦

「生涯發展教

育計畫」。本計

畫係補助各校

教育局 

勞工局 

社會局 

□繼續列管 

▓解除列管： 

1. 提大會解除

列管。 
2. 請教育局依

委員建議加

強透過學生

生涯輔導網

與優遊台中

學等管道宣

傳生涯輔導

資源。 
3. 請辦理單位
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編號 案由 決議事項 辦理情形 
辦理 
單位 

備註 

差異，俾利

提升國高中

生 生 涯 規

劃 。 
二、請 勞 工 局

持續推展青

年生涯規劃

相關計畫及

方案，另就

本市弱勢求

職者以個案

管理方式，

提供個案主

動式就業服

務，並配合

教 育 局 規

劃，視學生

需求提供相

關 就 業 資

源。 
三、請 社 會 局

積極宣導「青

少年福利服

務中心」及

「友善青少

年據點」青少

年 生涯輔導

探索、多元

休閒育樂活

動等規劃，

另就脆弱家

庭提供經濟

持續辦理生涯

發 展 教 育 業

務，包括：各

校規劃辦理國

中2年級學生至

社區高職參訪

活動、生涯議

題融入課程教

學、職業名人

講座、學生生

涯學習檔案製

作，並進行升

學進路宣導活

動等。 

二、 經調查各國中

110學年度生涯

相關活動辦理

情形如下：辦

理國中2年級學

生至社區高職

參訪活動計82

校；辦理全校

性或全年級生

涯講座計有278

場次；辦理班

級生涯講座計

有544場次；辦

理產業初探計

有172場次；其

他生涯相關活

動 計 有 322 場

次，111學年度

落實弱勢青

少年就業服

務網絡之合

作與協助。 
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編號 案由 決議事項 辦理情形 
辦理 
單位 

備註 

扶助及兒少

照 顧 等 服

務，俾利保

障兒少發展

權益。 

持續辦理中。 

三、 高中部分，刻

正持續辦理 ACG

產業人才培育

營隊，以協助

並引導學生在

參與不同營隊

主題時，更加

了解自身興趣

並加深對產業

的認識。 

勞工局： 

本局為協助青年探

索職涯，持續推動職

業適性診斷服務、職

場體驗活動及職涯

工作卡工作坊等活

動，並積極與本市就

業 取 向 高 中 職 合

作，了解學校需求並

提供青年相關就業

促進資源。另配合教

育局等單位轉介弱

勢青少年，依據求職

者之個別化需求，連

結 所 需 之 服 務 資

源，提升就業服務能

量，111 年計受理轉

介 58 名個案，112

年持續依前開機制

辦理青年就業服務。 

社會局： 
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編號 案由 決議事項 辦理情形 
辦理 
單位 

備註 

一、 積極宣導青少

年相關生涯輔

導探索及多元

休 閒 育 樂 活

動，111年服務

人 次 共 計 2 萬

690人次： 
1. 青少年福利服務

中 心 ： 6,457
次。 

2. 友善青少年據

點：1萬4,233人
次。 

二、 本市設有14處家

庭福利服務中

心，受理脆弱

家庭通報，依

案家需求提供

經濟扶助、兒

少照顧及親職

教養等服務，

並視需求轉介

連結相關（跨）

網絡單位，共

同提供服務，

以期穩定兒少

生活。 

 

柒、業務單位工作報告： 

一、 詳如會議手冊。 

二、 委員建議事項： 
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（一） 兒童及少年受教權 

1. 林月琴委員：有關職業安全衛生兒童繪畫徵選比賽，考量國小學生對於職

業災害議題較為陌生，建議可思考調整本項計畫參加對象。 

2. 施靜芳委員：針對相關宣導活動建議可採體驗營方式，由該領域達人入校

分享，可增進學生對於不同職業的了解。 

勞工局回復： 

有關校園職業安全衛生宣導部分主要分兩部分進行，繪畫徵件部分是希冀透

過啟發的方式來教導兒童職業災害的意涵，另針對較高年齡層青少年職業安

全衛生宣導則採入校辦理，本局對於委員建議將納入後續計畫規劃參採。 

主席裁示：請勞工局參採委員意見，適時調整計畫內容。 

（二） 兒少社會參與及文化休閒權益 

1. 高玉泉委員：建議教育局辦理環境教育輔導計畫能結合聯合國永續發展 17

項目標。 

2. 康兒少委員平皓：建議教育局讓學校將每年應完成之環境教育研習融入部

定必修課程。 

3. 王兒少委員乙帆：台灣新住民子女人數逐日增加，建議在強化國際競爭力

方面可增加其對家鄉文化的認同感進而提升國際競爭力。 

4. 康兒少委員平皓：建議教育局對於學校自治團體規劃相關培力活動，而有

關學校自治部分並非只有學生自治會，還包括學生代表選舉等部分，未來

是否可針對學校自治多元化部分進行檢討；另針對提供兒少多元性文化藝

術活動及空間辦理競賽活動部分，應不只是散文或童話類，建議可增加其

他類別。 

教育局回復： 

1. 針對新住民子女對於家鄉文化認識部分，教育局每年均有相關計畫提供學

校辦理如多元國際文化日或世界母語日，並透過靜態與動態的活動加強新

住民子女對其文化的認識。 

2. 有關針對學校自治團體成員培力活動部分，本局再向委員了解需協助事項

以利後續規劃並符合需求；另針對輔導學校自治法規檢討部分，本局已組

成相關團隊入校協助學校進行相關執行狀況與法規檢討。 

主席裁示：為因應聯合國永續發展目標，臺中市政府目前有設永續發展及低

碳城市推動辦公室，綜整市府各局處依照施政重點計畫或行動方案與永續發
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展目標相關業務之分工，教育局也擔任很重要角色，請教育局會後補充在本

府永續業務推動之分工架構給委員，並參採委員意見辦理。 

教育局會後補充： 

1. 有關高委員建議事項說明如下： 

(1) 市府永續的分工架構，係由本府永續發展及低碳城市推動辦公室權

管，而本局申請「教育部 112 年補助地方政府環境教育輔導小組計

畫」，相關子計畫業已依教育部要求適時融入環境教育議題相關 SDGs

指標。 

(2) 本案經教育部 112年 1月 17日臺教資(六)字第 1120003936號函核定

「教育部 112 年補助地方政府環境教育輔導小組計畫」150 萬 8,000

元，計畫期程自 112 年 1 月 1 日起至 112 年 12 月 31 日止，內容共

有 15 個子計畫，由潭陽國小等 12 校執行。 

2. 有關康兒少委員建議事項說明如下： 

本局已請各校於本市「國中小課程計畫備查審閱實施計畫」內安排環境保

護相關課程，學校亦適時於各領域融入環境教育議題，以達環境教育扎根。 

（三） 兒少閱聽權益保護服務 

康兒少委員平皓：建議新聞局在辦理相關宣傳刊物時，儘量多使用兒少較

常接觸的媒體管道，並且減少政績宣傳用詞。 

新聞局回復：謝謝委員意見，將與業務單位進一步討論。 

主席裁示：請新聞局參採委員意見評估調整。 

捌、提案討論： 

一、 案由：有關工作重點「公民意識培力」二、青年事務諮詢委員會，主辦機關

改列為本府研究發展考核委員會乙事，提請討論。 

二、 說明： 

依 110 年 6 月 4 日修正公布之「臺中市政府青年事務諮詢委員會設置要點」，

委員會由府研究發展考核委員會主政，並分設「就業經濟組」（勞工局主政）、

「社福文教組」（教育局主政）、「都市發展組」（都發局主政），爰此，工作

重點「公民意識培力」二、青年事務諮詢委員會，建請改列為本府研究發展

考核委員會。 

三、 決議： 
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本項提案經教育局同意撤案，請教育局與本府研究發展考核委員會協議該項

工作內容行政分工。 

捌、臨時動議：無。 

玖、散會：下午11時30分。 

 


