
           

 

 
機 構 名 稱  地 址  

負責人姓名  出生年月日  身分證字號  

住 址  
機構電話  

統編  

查核項目及內容 

主

管

機

關 

查核意見 

(檢查不符事項之說

明) 

備註 

衛 

生 

管

理 

一、 工作人員每年感染管制教育訓練：□是  □否 符合

規定 

(一) 感染管制專責人員：每年 8小時 

(二) 在職員工：每年 4小時 

(三) 新進員工：到職後 1個月內計 4小時 

二、 環境清潔及消毒紀錄(包含環境清消日期、區域、消毒

藥品名稱及方式等)：   

     □是 □否 符合規定 

三、 廚房衛生(GHP)：  

(一) 食品儲放在安全且固定的地點，並與清潔劑等有

毒化學物質及個人用品分開放置：□是 □否 符

合規定 

(二) 食材貯存應遵行先進先出之原則，定期檢查，並

確實記錄：□是 □否 符合規定 

(三) 製備流程應避免交叉污染：□是 □否 符合規定 

(四) 餐點備妥後及運送時應加蓋，並避免用手直接接

觸：□是 □否 符合規定 

(五) 餐點烹調人員保持良好衛生習慣（穿戴整潔工作

衣帽，不蓄留指甲、塗抹指甲油及佩戴飾物，工

作中不吸菸、嚼檳榔、飲食）：□是 □否 符合

規定 

(六) 食品從業人員每年辦理健康檢查至少 1次：□是 

□否 符合規定 

四、 其他違規事項： 

衛

政 

 1. 傳染病防治法(§33) 

2. 長期照護矯正機關(構)與

場所執行感染管制措施及

查核辦法(§5、6、7、8、

15) 

3.食品安全衛生管理法（§

8、§15）辦理。 

4. 違反 GHP (食品良好衛生

規範準則)，經命其限期改

正，屆期不改正者，處新

臺幣 6 萬元以上 2 億元以

下罰鍰。 

5.查獲逾期食品者，可處新

臺幣 6 萬元以上 2 億元以

下罰鍰。 

□托嬰中心 
□社區公共托育家園 
□例行性查核 
□聯合稽查 
 

聯合稽查紀錄表     

查核日期：  年  月  日  時  分 



 

消 

防 

管 

理 

一、 消防安全設備是否符合規定：□是 □否 

二、 消防安全設備檢修申報是否符合規定：□是 □否 

三、 防焰規制是否符合規定： 

    □是 
    □是(含現場未設有應使用防焰標示之物品)  

    □否   

四、 防火管理制度是否符合規定(1.防火管理人證書是否

逾期 3年  未複訓。2.是否製定消防防護計畫書。3.

是否每半年度實施一次自衛消防編組演練。4.是否執

行自主檢查。): 

      □是  

      □否 

      □依法免實施防火管理制度(收容人數含員工未達

30人) 

消

防 

 1.消防法(§6、§9、§11、

§13)辦理。 

2.各類場所消防安全設

備設置標準辦理。 

建 

物 

管 

理 

一、 建築物使用用途是否符合規定：□是 □否 

二、 建築物公共安全檢查申報是否依規申報：□是 □否 

三、 出入口動線抽查是否無阻塞、封閉情形：□是 □否 

四、 昇降設備許可是否符合規定：□是 □否 

都

發 

 1.建築法(§73 第 2 項)辦

理。 

2.建築法(§77 第 3 項)辦

理。 

3.建築法(§77 第 1 項)辦

理。 

4.建築法(§77-4)辦理。 

機 

構 

或 

業 

者 

意 

見 
上述事項經查與事實相符，檢查人員執行檢查時，並無不法行為，本機構亦無任何財務損失，特具切結簽名。 

機構負責人、主任或現場人員簽名： 

消防局：           都發局：                衛生局： 

 


