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薪資頁籤
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輸入帳號/密碼/驗證碼登入
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選擇社工人力管理及分科分級訓練
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可下查詢條件，帶出查詢結果

選擇欲編輯之人員
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點擊薪資分頁

點擊新增
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建立薪資頁籤主檔，紅字為必填
根據核定函(表)填寫

若勾選補助來源，補助％數，
或補助金額擇一填寫
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建立完薪資主檔後，
新增每月實際薪資金額
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建立完每月實際薪資金額，
專業服務費等各項將自動計算。

首次建立完每月實際薪資金額，
皆可以點擊編輯，進行資料調整
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須≧專業服務費

根據薪資總金額級距自動換算

點擊存檔，即完成本
年度薪資建立。



相關說明
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自籌金額調整
若有自籌金額調整，點擊新增，
新增第二筆每月實際金額

第二筆（含）之後，僅能調整薪
資月份區間及單位自籌金額。

且第二筆之後，則無法變更專業
服務費內容。（反灰部分)
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一、私部門的經費來源，須為：
01.直轄市、縣市政府委外
02.直轄市、縣市政府補助
03.衛福部及所屬機關委外
04.衛福部及所屬機關經費直接補助民間社福團體
06.補助山地原住民鄉（區）、離島及偏遠地區民間機構團體社
會工作員服務費

二、以會計年度作為區分，到職日期在一月至少要有一天，離
職日期至少在十二月要有一天，兩個條件皆符合，才能計入當
年年資。若途中有一天（含）以上未到職，則不計入當年年資。

三、當年度於同一單位服務

本年度考核通過基準
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該年度結束後，回填專業服務
核銷總金額，及確認是否考核
通過。

若勾選本年度考核通
過，此附件為必填。
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專業服務費之薪點計算

類別 年資 學歷 社工師證書 社工師執業
執照

專科社工師
證書

執行風險業
務等級

小計

薪點
(社工280起算)

(督導328起算)

帶入服務資歷
資料。

每年度+8薪點，
依系統登錄年
資為準最高+7

年度
(自109年1月1
日起算)

社工相關碩
士學歷+16點

※勾選碩士，
審核單位請
檢視最高學
歷之附件

具社工師證
書+16點
(帶入社工師
證書系統欄
位資料)

具社工師執
業登記+32點
(帶入社工師
執業登記管
理欄位資料)
直

具專科社工
師證書+16點
(帶入專科社
工師證書管
理欄位資料)

高度風險+16

點
一般風險+8

點
(下拉式選單)

系統自動擇優選取

範例

328 0 16 32 16 16 408

薪點折合率=124.7元
月薪 新台幣 50,877

※109年起，年資計算已核定函上為主。預設皆為0，可進行編輯；
若當年度考核通過，隔年年資自動+1



常見Q&A
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一、薪資頁籤的資料應如何填寫？
A：民間單位進行計劃申請，待計劃通過後，會核發核定函。
核定函會記載相關資料，根據核定函(表)資料填寫即可。

二、若是同計畫有人員異動，應如何新增薪資頁籤？
A：以計劃編號為單位進行系統操作，故資料皆以核定函的資料
為主。
舉例：A社工師離職，替補上B社工師。B社工師的薪資主檔資料，
皆與A社工師的計畫編號資料一致，無須進行任何計算。

三、是否可以複製上一年度的專案計畫？
A：因考量專案計畫及社工師狀況不一，目前系統無此功能。
每年度仍須重新建置社工師的專案計畫資料。
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四、申請計劃時，社工員尚未獲取社工師執照，計劃中途考取到
證照，薪點應如何計算？
A：衛福部、社家署依申請日檢附之條件為核定條件，若中途變
更增加薪點條件，如由社工員變更成社工師等情況，可由原核定
計畫之總經費向下勻用，故系統於本計畫無須調整該人員之薪點；
其餘機關依據其規定，若可中途調整薪點，則由縣市承辦進行調
整薪點。

五、社工師中途加入計劃，是否符合當年度考核資格？
A：不符合，以會計年度作為分界。

舉例：A社工師於109年2月到職，工作至110年12月，
109年度年資未達標準(因未從109年1月開始工作)；
110年度年資達標準(因110年整年度皆在職）



www.wezoomtek.com.tw

六、勞健保、勞退無法編輯，與實際投保狀況不符。
A：系統所列本人負擔及雇主負擔金額，是根據「勞工保險普通
事故保險費及就業保險保險費合計之被保險人與投保單位分擔金
額表」(109.01.01適用)所列，其中並未包含職業災害保險費及雇
主應負擔之積欠工資墊償基金。實際繳費金額應依各單位實際狀
況，核實向勞保局投保。

七、是否可以不上系統填寫薪資資料？
A：若接受衛福部或縣市補助之社工師，必須至系統進行資料填
報。
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八、勞動契約金額小於專業服務費，系統無法暫存，應該如何處
理？
A：依規定勞動契約金額應大於/等於專業服務費，若單位有特殊
情況，可以會後向社工司說明，再依個案處理。

九、年資考核通過，會不會換新單位之後，不予認可？
A：會認可。當年度單位考核通過者，當考核通過時，即鍵入系
統，故年資可攜帶。

十、有關社工相關系所範疇為何？
A：建請參考專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則
第5條附件「102年起專技人員社會工作師考試應考資格第5條審
議通過並公告名單」，亦可參考教育部統計處大專院校學科標準
分類查詢系統/學年度/醫藥衛生及社會福利領域/社會福利學門/社
會工作學類項下之社會工作相關系所名單。
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十一、若中間有休息一年以上（含），之後重新加入計畫，年資
是否有認列？
A：有認列，年資將可以跟著社工師的服務資歷累計，然為利社
工專業久任，年資計算中斷者，重新進用後則年資重新起算，迄
任職滿1年後且通過考核，次年起併計已採認年資，留職停薪(如
育嬰、侍親等)者不在此限。

舉例：王小明於109年於紅十字會總會服務，且當年度考核通過。

110年因私人原因無於任何單位任職，並於111年開始於陽光基金
會任職，此時年資起算為0年；任職一年後，111年考核通過，則
112年年資計算為2年（109年、111年考核通過之年資）


