
臺中市政府社會局委託財團法人瑪利亞社會福利基金會辦理 

臺中市犁頭店婦女福利服務中心 

 

103年度社會工作專業人員研習 

方案成效評估之問卷設計〜以婦女服務方案為例  

                    課 程 回 饋 表      日期：5 月 20 日（二） 

各位親愛的工作夥伴您好: 

很高興能與各位夥伴們一起合作進行婦女中心方案成效評估之問卷設計，非常感謝

您的用心參與，請各位利用一點時間回答以下的問題，作為日後辦理相關活動的參考，

謝謝您寶貴的意見。 

一、品質評估 

                                                    是    否   無意見 

1. 我覺得講師溝通、表達能力很好                        □    □    □ 

2. 我覺得講師很專業                                    □    □    □ 

3. 我覺得在課程中能夠充分表達自己的意見                □    □    □ 

4. 我覺得在課程中自己是被尊重的                        □    □    □ 

5. 我覺得今天的課程總時數很恰當                        □    □    □ 

6. 我覺得單元時數與主題搭配安排很恰當                  □    □    □ 

7. 我覺得場地座位安排很適合學員互動                    □    □    □ 

8. 我覺得教材內容符合課程主題                          □    □    □ 

9. 我覺得上課場地很舒適 

10. 我覺得上課場地交通便利、方便停車 

二、效益評估 

【主觀評量】                                               是    否   無意見 

1.上完本課程，讓我對於如何規畫方案的成效評估更有概念     □    □    □ 

2.上完本課程，我學習到如何將性別觀點融入方案規畫中      □    □    □ 

3.上完本課程，我學習到如何針對不同類型的方案活動來 

設計適當的成效評估指標                                □    □    □ 

4.上完本課程，讓我有機會參考更多不同的方案設計          □    □    □ 

5.上完本課程，讓我更知道自己在規畫方案設計時的優缺點    □    □    □ 

【客觀評量】:  

6.讓成員感受到被尊重是一種成效指標(是非題)  □是   □否 

7.在規畫所有的方案活動時都應該要考慮到性別的觀點   □是   □否 

8.績效評估包含那些觀點 (選擇題、可複選) 

□效率的觀點  □品質的觀點  □成效的觀點  □行銷的觀點 

9.那些是成效評估的指標 (選擇題、可複選)  

□知識技能  □開班梯次  □態度改變  □安全性 

10.那些是品質評估的指標 (選擇題、可複選)   

□可及性  □資料發放數量  □同理性  □新技能   



臺中市政府社會局委託財團法人瑪利亞社會福利基金會辦理 

臺中市犁頭店婦女福利服務中心 

 

※非常感謝您的回饋，以下資料請您再耐心填寫！ 

 

三、其他 

1、性別：男   女   跨性別 

2、您的服務單位：□婦女福利服務中心    □單親家庭服務中心   

□新移民家庭服務中心  □其他社會服務相關單位 

3、您的職務：□行政主管或督導  □社工師/員（含個管員、社工助理）  □其他          

4、您在目前單位的工作年資     年 

5、未來您還希望上那些主題的課程：                                                     


