106.07版
收退費基準
	收費
項目
	單 位
	單 價
	數 量
	說明(請註明成本項目)

	註冊費
	
	
	
	※1學期繳交1次。
※成本項目：人事費。

	月費
	托育費
	
	
	
	

	
	教具
材料費
	
	
	
	

	
	雜費
	
	
	
	

	
	月費
合計
	
	
	
	

	選配項目
	餐點費
	
	
	
	

	其它項目
	
	
	
	
	請列出明細，例如保險費

	延托收費規定：
臨時托育收費規定：
退費規定：

	備註 
	1. 本表以外之項目不得列入收費，月費指包含托育費、教材費、雜費。選配項目僅得為副食品。
2. 教材費及雜費於備註欄須詳列收費明細。
3. 延托收費規定、臨時托育、收費規定之說明，應與服務契約一致
4. 本表如有修正，應於修正前報主管機構備查後始得實施。


106.07版
臺中市私立           托嬰中心預算書(一年)
收入部分：（自    年   月   日至   年   月   日）
	項目
	單 位
	單 價
	數 量
	金 額
	說明

	註冊費
	
	
	
	
	※每學期繳交1次
□半日托
□日　托

	托育費
	
	
	
	
	

	延托費
	
	
	
	
	

	臨托費
	
	
	
	
	

	教具材料費
	
	
	
	
	

	餐點費
	
	
	
	
	

	保險費
	
	
	
	
	

	雜  費
	
	
	
	
	

	合  計
	
	
	
	
	


106.07版
支出部分：（自    年   月   日至   年   月   日）
	項目
	單 位
	單 價
	數 量
	金 額
	說明(各項明細)

	人事
費用
	薪資
	
	
	
	
	主任1人每月       元，共   人。
托育人員每月      元，共   人。
行政人每月        元，共   人。               廚工每月          元，共   人。
護理人員每月      元，共   人。
特約醫師每月      元，共   人。

	
	保險
	
	
	
	
	

	
	員工福利
	
	
	
	
	

	
	研習訓練
	
	
	
	
	

	文具印刷費
	
	
	
	
	

	水電郵電費
	
	
	
	
	

	租金及賦稅
	
	
	
	
	

	餐點費
	
	
	
	
	

	食材費
	
	
	
	
	

	衛生保健費
	
	
	
	
	

	購置修護費
	
	
	
	
	

	教具材料費
	
	
	
	
	

	活動費
	
	
	
	
	

	保險費
	
	
	
	
	

	雜費
	
	
	
	
	

	其他費用
	
	
	
	
	（請說明支出明細及用途）


	合計
	
	
	
	
	


※本表所列費用項目請如實編列，其餘項目請以實際需要自行增加欄位。
預算書填寫說明：
1、 退費規定填列應與組織章程、服務契約一致。
2、 餐點費為代辦費用應收支對列，不得有盈虧情形。
倘為工作人員之伙食應另列食材費，不得與副食品費合併編列支出。
3、 人事費說明欄各類人員月支薪金應與工作人員一覽表所列月支薪金額相同。
4、 租金及賦稅欄：所舍如為租賃歲出應列租金，且租金金額應與租賃契約相同，可另加賦稅，
倘為自有住宅則可不填本欄。


