臺中市社區發展培力補助計畫福利社區化型、政策補助型、意識凝聚型                                          
附件4                               

	【計畫書參考格式】	
115年9月2日修正版
單位名稱○○○○○○○○○○○
1、 計畫名稱
2、 計畫緣起（下列項目請依實際使用情形增減）
（1） 社區福利人口統計數據、各福利人口群需求
（2） 問題分析、推行服務計畫的原因及理由
（3） 社區需求
3、 計畫目的
4、 辦理單位
指導單位：臺中市政府社會局、臺中市各區公所
主辦單位：
協辦單位：
5、 過去服務成效（延續性計畫請敘明）
6、 計畫內容與執行方式
（1） 計畫目標（請詳細列舉具體、可操作、可測量的成果與效益目標）
（2） 計畫規劃（請依前述目標，逐項說明達成目標的策略，含服務方式、實施地點、工作流程、可行性、適當性、合理性說明等）
（3） 參與對象和預計人數（請寫明服務對象標的，如婦女、兒少、老人等）
（4） 服務計畫的工作進度表
1. 計畫推行期間：   年   月   日至   年   月   日
2. 計畫時程表（以甘特圖呈現）與課程表


（5） 資源運用情形（含合作機構/學校、合作模式）：（例如公部門資源投入或是民間團體協助培力等，並請詳述提供資源的機關/單位、資源形式等等）
	社區計畫/方案/服務名稱
	福利服務類型
（兒童、青少年/婦女/老人/身心障礙者/社會救助/志工培力/社區防災/社區防暴/其他）
	運用之多元組織、機關(構)名稱
	合作策略
	角色分工
	辦理期間

	範例
青銀共融方案-方案名稱
	範例
兒童（國小學童）、老人
	範例
社會局
	範例
提供經費
	□人力
□物力
■財力
□其他
	（範例）
116/01/01-116/06/01

	
	
	範例
某國小
	範例
協助招募參與成員
	■人力
□物力
□財力
□其他
	

	
	
	範例
某企業
	範例
捐贈物資作為活動所用
	□人力
■物力
□財力
□其他
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（6） 講師學經歷（含學經歷、相關專業證照等）
	講師姓名
	

	專長領域及經歷
	最高學歷
	

	
	現職
	單位名稱/職稱
	服務年資合計

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	相關經歷
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	相關證照
	□社工師 □職能治療師 □諮商心理師 □臨床心理師 
□其他__________

	
	專長
	





7、 經費概算表
	項目
	單位
	數量
	單價
	金額
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	總 計 
	新臺幣：             元整


8、 成效評估方式
（1） 量化成果（如前後測、滿意度問卷）
（2） 質化效益（如參與者/服務使用者心得、影片採訪、志工訪談、以開放式問題蒐集參與者/服務使用者意見、檢討紀錄/報告等）
9、 經費來源：
10、 預期效益（請依據上述目標逐一說明服務後的具體成果，並以具體數據預估可能獲得的服務人數/人次/時數/或其他可量化的成果）
11、 其他備註
                     負責人：              


臺中市社區發展培力補助計畫附件4
小旗艦型、聯合社區型


【計畫書參考格式】
115年9月2日修正版
單位名稱○○○○○○○○○○○
1、 計畫名稱
2、 計畫緣起（下列項目請依實際使用情形增減）
（1） 服務緣起（如為延續性計畫說明前一年度計畫執行情形）
（2） 社區介紹（含領航及協力社區）
1. 社區地理位置介紹
2. 社區人口結構（含社區福利人口統計數據、各福利人口群需求）
3. 社區面臨的問題及需求（問題分析、推行服務計畫的原因及理由）
4. 社區資源盤點及現有服務介紹
5. 社區整體分析（SWOT）
3、 計畫目的
4、 辦理單位
指導單位：臺中市政府社會局、臺中市各區公所
主辦單位：
協辦單位：
5、 過去服務成效（延續性計畫請敘明）


6、 計畫內容與執行方式
（1） 計畫目標（請詳細列舉具體、可操作、可測量的成果與效益目標）
（2） 提案社區3年階段性目標與預期效益
	社區A
（社區名稱）
	○○○年（第1年）階段性目標
	○○○年（第2年）階段性目標
	○○○年（第3年）階段性目標

	
	
	
	

	
	○○○年（第1年）預期效益
	○○○年（第2年）預期效益
	○○○年（第3年）預期效益

	
	
	
	

	社區B
（社區名稱）
	○○○年（第1年）階段性目標
	○○○年（第2年）階段性目標
	○○○年（第3年）階段性目標

	
	
	
	

	
	○○○年（第1年）預期效益
	○○○年（第2年）預期效益
	○○○年（第3年）預期效益

	
	
	
	

	社區C
（社區名稱）
	○○○年（第1年）階段性目標
	○○○年（第2年）階段性目標
	○○○年（第3年）階段性目標

	
	
	
	

	
	○○○年（第1年）預期效益
	○○○年（第2年）預期效益
	○○○年（第3年）預期效益

	
	
	
	


（3） 計畫規劃（請依前述目標，逐項說明達成目標的策略，含服務方式、實施地點、工作流程、可行性、適當性、合理性說明等）
（4） 參與對象和預計人數（請寫明服務對象標的，如婦女、兒少、老人等）
（5） 服務計畫的工作進度表
   1、計畫推行期間：   年   月   日至   年   月   日
   2、計畫時程表（以甘特圖呈現）
（6） 各項子計畫內容、期程與課程表（4項以上，至少2項與福利社區化有關）
 子計畫1、
 子計畫2、
 子計畫3、
 子計畫4、
（7） 資源運用情形（含合作機構/學校、合作模式）：（例如公部門資源投入或是民間團體協助培力等，並請詳述提供資源的機關/單位、資源形式等等）
	社區計畫/方案/服務名稱
	福利服務類型
（兒童、青少年/婦女/老人/身心障礙者/社會救助/志工培力/社區防災/社區防暴/其他）
	運用之多元組織、機關(構)名稱
	合作策略
	角色分工
	辦理期間

	範例
青銀共融方案-方案名稱
	範例
兒童（國小學童）、老人
	範例
社會局
	範例
提供經費
	□人力
□物力
■財力
□其他
	（範例）
116/01/01-116/06/01

	
	
	範例
某國小
	範例
協助招募參與成員
	■人力
□物力
□財力
□其他
	

	
	
	範例
某企業
	範例
捐贈物資作為活動所用
	□人力
■物力
□財力
□其他
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（8） 專案管理人員工作項目與績效評估
（9） 領航社區與協力社區合作與分工說明
（10） 講師學經歷（含學經歷、相關專業證照等）
	講師姓名
	

	專長領域及經歷
	最高學歷
	

	
	現職
	單位名稱/職稱
	服務年資合計

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	相關經歷
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	相關證照
	□社工師 □職能治療師 □諮商心理師 □臨床心理師 □其他________

	
	專長
	


7、 經費概算表
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	小計（元）
	備註

	一、人事費

	專案經理人薪資
	　
	12
	月
	　
	

	
	
	
	
	
	

	專案經理人年終
	　
	1.5
	月
	　
	

	專案經理人勞健保費
	　
	12
	月
	　
	

	提撥退休準備金
	　
	12
	月
	　
	

	二、講師費

	講座鐘點費
	　
	
	小時
	　
	　

	技藝及訓練班等課程鐘點費
	　
	
	小時
	　
	

	專家學者出席費
	　
	
	小時
	　
	　

	三、經常支出

	場地佈置費
	　
	7
	場
	　
	紅布條等

	場地佈置費
	　
	1
	式
	　
	聯合運動會

	材料費
	　
	1
	式
	　
	　

	印刷費
	　
	1
	式
	　
	文宣、講義、海報、旗幟

	誤餐費
	　
	490
	個
	　
	　

	保險費
	　
	1
	式
	　
	　

	雜支
	　
	1
	式
	　
	

	總計
	　
	　

	經常支出經費可互為勻支

	計畫總經費：＄

	申請臺中市政府社會局補助經費：

	提案社區自籌經費：

	8、 各項子計畫經費概算
	
	
	

	（1） ○○○○○計畫
	
	
	

	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	小計（元）
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	（2） ○○○○○計畫
	
	
	
	

	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	小計（元）
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	（3） ○○○○○計畫
	
	
	

	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	小計（元）
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	（4） ○○○○○計畫
	
	
	

	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	小計（元）
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計
	　
	　


9、 成效評估方式
（1） 量化成果（如前後測、滿意度問卷）
（2） 質化效益（如參與者/服務使用者心得、影片採訪、志工訪談、以開放式問題蒐集參與者/服務使用者意見、檢討紀錄/報告等）
10、 經費來源：
11、 預期效益（請依據上述目標逐一說明服務後的具體成果，並以具體數據預估可能獲得的服務人數/人次/時數/或其他可量化的成果）
12、 三年度計畫規劃與效益
13、 其他備註（請檢附領航與各協力社區經理事會同意加入本計畫之會議紀錄）
                                      負責人：              

臺中市社區發展培力補助計畫附件4

社區產業型


【計畫書參考格式】
115年9月2日修正版
單位名稱○○○○○○○○○○○
1、 計畫名稱
2、 計畫緣起
（1） 社區產業發展現況與特色分析
（2） 社區產業發展問題與需求分析
（3） 計畫推動構想及必要性
（4） 本計畫欲解決之核心問題
3、 辦理單位：
（1） 指導單位：臺中市政府社會局、臺中市○○區公所
（2） 主辦單位：
（3） 協辦單位：
4、 計畫內容及執行：
（1） 計畫目標：（請詳細列舉具體、可操作、可測量的成果與效益目標）
（2） 計畫內容：（請依前述目標，逐項說明達成目標的策略，含執行方式、實施地點、工作流程、可行性、適當性、合理性說明等）
（3） 參與對象和預計人數（請寫明服務對象標的，如婦女、兒少、老人等）
（4） 計畫的工作進度表：
1. 計畫推行期間：由   年   月   日至   年   月   日
2. 計畫的時程表（以甘特圖呈現）：
3. 資源運用情形（含合作機構/學校、合作模式）：（例如公部門資源投入或是民間團體協助培力等，並請詳述提供資源的機關/單位、資源形式等等）
	社區計畫/方案/服務名稱
	福利服務類型
（兒童、青少年/婦女/老人/身心障礙者/社會救助/志工培力/社區防災/社區防暴/其他）
	運用之多元組織、機關(構)名稱
	合作策略
	角色分工
	辦理期間

	範例
青銀共融方案-方案名稱
	範例
兒童（國小學童）、老人
	範例
社會局
	範例
提供經費
	□人力
□物力
■財力
□其他
	（範例）
116/01/01-116/06/01

	
	
	範例
某國小
	範例
協助招募參與成員
	■人力
□物力
□財力
□其他
	

	
	
	範例
某企業
	範例
捐贈物資作為活動所用
	□人力
■物力
□財力
□其他
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. 講師學經歷（含學經歷、相關專業證照等）
	講師姓名
	

	專長領域及經歷
	最高學歷
	

	
	現職
	單位名稱/職稱
	服務年資合計

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	相關經歷
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	相關證照
	□社工師 □職能治療師 □諮商心理師 □臨床心理師 
□其他__________

	
	專長
	


5、 經費概算表：
	項目
	單位
	數量
	單價
	金額
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（ 總 計 ）
	新台幣：             元整。
	


6、 經費來源：
7、 社區民眾參與社區產業情形：（例如：社區幹部、志工、居民參與推動社區產業的情形，例如在生產、設計、包裝、行銷或通路建置過程等面向的參與方式、頻率等）。
8、 產業經營永續性及回饋機制：經營的公共性，指如何落實社區產業的社區性，如：如何將社區產業的收益回饋社區，以及如何進行分配（回饋）、決策過程等等（包括有形或無形收益）。
9、 預期效益：（請依據上述目標逐一說明執行後的具體成果，並以具體數據預估可能獲得的參與人數/人次/時數/或其他可量化的成果）。




7

