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115年度第 1次臺中市身心障礙者生涯轉銜服務小組會議紀錄 

壹、 時間：115 年 6 月 18 日（星期四）下午 2 時 

貳、 地點：臺灣大道市政大樓惠中樓 601 會議室 

參、 主席：廖副局長宗侯                         紀錄：賴昱安 

肆、 出（列）席人員：如簽到表 

伍、 主席致詞：略                               

陸、 報告事項： 

一、 前次會議決議事項辦理情形 

編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

113-

2-3 

建議未來社

會局跟勞工

局合作，發

展相關訓練

服務模式，

以利未能進

入職場，但

能力又優於

小作所之身

障者，提供

合宜的服務

型態。 

請兩局處

持續溝通

討論，設

計能更符

合社政端

有意願就

業轉銜者

的需求。 

社會局： 

 為提升身心障礙

者職業準備能

力，本局持續結

合相關就業支持

資源，協助身心

障礙日間作業設

施服務(以下簡稱

小作所)之服務對

象培養就業知能

及職場適應能

力。115年共計41

名服務對象報名

參加「就業力提

升小學堂」講

座、7名報名參加

「身心障礙者就

業前準備團

體」、1名報名參

勞工局 

社會局 

■解除 

列管 
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編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

與「職場體驗活

動」，期透過職

涯探索、求職技

巧及職場態度等

課程，增進就業

準備概念。 

勞工局： 

一、為協助具有就

業意願，但工作

能力或動機不足

之身心障礙者，

本局目前已辦理

「就業前準備團

體暨講座」、

「身心障礙者營

隊職場體驗」及

「身心障礙者夢

想實驗室模擬職

場體驗計畫」，

並開放社政端服

務對象參加，促

使身心障礙者瞭

解就業市場及基

本的工作態度，

並增強其就業及

職場環境適應能

力，另透過體驗

活動，協助身心

障礙者探索自己
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編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

的興趣和能力，

並規劃未來的職

涯發展方向；其

中「身心障礙者

夢想實驗室模擬

職場體驗計畫」

已於1月份辦理，

尚未有社政轉介

對象參加，如服

務對象有參與需

求，請協助轉

介；另「就業前

準備團體暨講

座」及「身心障

礙者營隊職場體

驗」陸續自4月份

開始辦理，並已

函文將報名資訊

提供社政端，請

協助依服務對象

需求協助報名參

與。 

二、為瞭解身心障  

 礙者就業轉銜服  

 務需求並研擬相  

 關服務方案，本  

 局於 115 年 4 月  

 10 日以中市勞福  

 字第 1150019062 
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編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

 號函請社會局轉 

 相關業務及委外 

 單位填復調查表 

 查表，並已訂於 

 6 月 16 日召開 

 「身心障礙者就 

 業轉銜服務聯繫 

 會議」提案討 

 論，後續將持續 

 與社會局溝通， 

 並依調查及提案 

 討論結果，設計 

 更符合身障者需 

 求之就業前準備 

 方案。 

二、 各局處報告事項及主席裁示事項 

(一) 各局處報告事項：略。 

(二) 委員建議 

1. 陳坤皇委員：各局處設定目標，部分指標出現達成率

異常高的情況，應設定合理目標與數據檢核，並加強

一線人員對數據定義的共識，以確保服務資源精準投

入。 

2. 陳美智委員：提醒各網絡單位留意彼此間的變動及調

整，以利橫向連結的溝通，對於服務提供能不間斷。  

(三) 主席裁示事項：期許各局處跨機關資源整合並服務制度

化，指標設定之優化，讓整體的服務量能更加聚焦，精

準提供身心障礙者的轉銜需求。 

柒、 提案討論：無。 
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捌、 臨時動議：無。 

 

散會：同日下午 3時 30。 


