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臺中市強化社會安全網推動會報 114年第 2 次會議紀錄 

壹、時間：114年 7月 4日(星期五)下午 3時 

貳、地點：本府臺灣大道市政大樓惠中樓 901會議室 

參、主席：盧召集人秀燕                                 紀錄：張嘉玲 

肆、出(列)席人員：詳如簽到表 

伍、主席致詞：略 

陸、工作報告： 

一、 臺中市強化社會安全網第二期計畫實施策略 114 年 1 月至 4 月工作

報告 

依據強化社會安全網第二期計畫(110-114年)四大策略，彙整 114年

1月至 4月業務執行情形及成果(附件一，P.4-P.59)，各項策略作為

均依規劃進度辦理及落實控管。 

主席指(裁)示：洽悉。 

二、 臺中市強化社會安全網推動會報 114年第 3次會議 

預訂於 114年 11月 7日(星期五)下午 3時，於本府臺灣大道市政大

樓惠中樓 901會議室辦理，請預登行程。 

主席指(裁)示：洽悉。 

柒、討論提案： 

案由一：有關本市113年度中央對直轄市與縣(市)政府執行強化社會安全

網績效考核策進作為案，提請討論。 

說明：衛生福利部114年3月27日公布113年度執行強化社會安全網績效考

核成績，本市考核成績為93.35分。為精進各項考核指標執行情形，

提報10項考核指標策進作為(附件二，P.60-P.67)，其中2項人員進

用率指標之年度目標值為100%，可控性較低。 

決議： 

一、 照案通過。 

二、 各類專業人力均面臨進用率有待提升之困境，仍請各局處持續徵才；



2 
 

績效考核結果有助於本府掌握應加強之業務項目，爰請各機關針對

延續性之考核指標加強控管執行情形。 

案由二：有關本市114年1月至4月執行強化社會安全網績效考核辦理情形，

提請討論。 

說明：衛生福利部114年2月21日公布114年度強化社會安全網績效考核實

施計畫，經檢視本市114年1月至4月執行概況自評檢核表(附件三，

P.68-P.85)，共11項考核指標未達標，請持續控管各項指標辦理進

度；另有關人員受訓涵蓋率項目，請落實追蹤所屬人員參訓情形，

並依期程辦理在職訓練。 

決議： 

一、 照案通過。 

二、 各局處均針對 1 月至 4 月未達目標值之指標進行檢視，其中部分指

標經更新辦理進度，已達成年度目標值，請各局處一起努力，持續落

實執行及積極控管。 

案由三：有關強化本市社工人員執業安全措施，提請討論。 

說明： 

一、 衛生福利部社會福利績效實地考核訂有社工執業安全預防、通報、

復原及救濟機制之考核指標，各局處倘遇有社工人員受侵害情形，

請依本市社工人員執業安全處理通報流程完成案件通報，並提供社

工人員必要支持措施。 

二、 為提升社工人員執業安全，近年衛生福利部公益彩券回饋金主軸項

目訂有「提升社工人員執業安全計畫」，補助項目包含設施設備(含

資本門及經常門)、教育訓練、心理諮商、律師諮詢等各項軟硬體支

持措施。先行預告衛福部預計於今年 7月公告 115年度補助申請資

訊，請各局處檢視現有執業安全措施並盤點需求，社會局後續將函

轉衛生福利部補助資訊，請踴躍申請。 

三、 為提供社工雙重保障，衛生福利部辦理「全國社會工作人員及社安

網所聘專業人員團體意外保險」，任（僱）用社工人員之單位，皆可
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為所屬社工人員投保。請轉知所屬人員及所轄單位知悉並善加利用，

以維護社工人員執業安全。 

決議： 

一、 照案通過。 

二、 本府社會局於 114年 6月 30日函轉衛生福利部公益彩券回饋金「提

升社工人員執業安全計畫」補助資訊，各局處倘有各項軟硬體支持

措施申請需求，請於 114年 7月 15日前函送計畫書及應備文件予社

會局彙整。另請各局處鼓勵同仁善加利用衛生福利部辦理之「全國

社會工作人員及社安網所聘專業人員團體意外保險」，以提升社工人

員執業安全。 

捌、散會：下午 3時 35分 


