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114 年度第 1 次臺中市身心障礙者生涯轉銜服務小組會議紀錄 

壹、 時間：114 年 6 月 23 日（星期一）下午 2 時 

貳、 地點：臺灣大道市政大樓惠中樓 601 會議室 

參、 主席：廖局長靜芝                          紀錄：李政翰 

肆、 出（列）席人員：如簽到表 

伍、 主席致詞：略                               

陸、 報告事項： 

一、 前次會議決議事項辦理情形 

編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

113-

1-1 

社區「慢性

精障個案」

衛政、勞

政、社政共

案數字，請

確認係以轉

銜或轉介概

念計算，如

為前者，轉

出方應有轉

銜計畫、轉

入方應有轉

銜會議紀

錄；如為後

者，轉出方

應有轉介照

會單，轉入

方應提供回

覆單。 

依委員建

議，共案

報告內容

呈現共案

情形及困

難處。 

工作報告內的社區

「慢性精障個案」

衛政、勞政、社政

共案合作辦理情

形，已依據委員建

議呈現 共案情形及

困難處，建議解除

列管。 

衛生局 

勞工局 

社會局 

■解除 

列管 
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編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

113-

2-1 

教育階段轉

銜服務資料

皆從特教通

報網統計而

來，因各單

位的數據統

計區間不

同，導致數

字落差，建

議明確標明

統計的區

間。 

教育階段

轉銜服務

資料統計

數據依委

員的建議

辦理。 

工作報告內的教育

階段轉銜服務資

料，已依據委員建

議標明統計區間，

建議解除列管。 

教育局 

社會局 

■解除 

列管 

 

113-

2-2 

個案轉介到

勞政後未開

案，報告未

呈現追蹤上

述個案是否

有再回到勞

政接受服

務，建議未

來呈現追蹤

的結果及統

計分析。 

請勞工局

統計社政

轉介未開

案數，並

呈現後續

追蹤情

形。 

工作報告內的受理

轉介後未開案，已

依據委員建議呈現

後續追蹤情形，建

議解除列管。 

勞工局 

■解除 

列管 

 

113-

2-3 

建議未來社

會局跟勞工

局合作，發

展相關訓練

服務模式，

以利未能進

請社會局

跟勞工局

研議職業

訓練合作

方式。 

1.社會局補助辦理

臺中市精神障礙

者協作模式服務

據點共三家，其

中的心樂活會所

承辦勞工局委託

勞工局 

社會局 

■繼續 

列管 

決議：本

案繼續列

管，先從

各自的服
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編

號 
案由 

前次會議

決議事項 
目前辦理情形 

執行 

單位 

本次會議

決議 

入職場，但

能力又優於

小作所之身

障者，提供

合宜的服務

型態。 

辦理之強化精神

障礙者就業社區

支持試辦計畫。 

2.心樂活會所辦理

情形如下：

(1)113 年申請至

今與就服員合作

進入會所場域與

服務對象建立關

係，了解其就業

意願，113 年共

討論個別化就業

服務計畫 6 人，

參與職前準備課

程或方案 29 人。 

(2)114 年提供就業

資訊及辦理職場體

驗活動增加會員就

業意願及培養自信

心，1-3 月討論個

別化就業服務計畫

2 人，參與職前準

備課程或方案 11

人。 

務領域評

估身障者

的需求。 

(一) 113-2-3 案，委員建議： 

1. 陳坤皇委員：針對能力優於「小作所」但未能進入一

般職場的身障者所提供的服務，建議除了精障者也涵

蓋其他障礙類別。 
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2. 王敏行委員：「強化精神障礙者就業社區支持試辦計

畫」在全國試辦，尚在摸索，建議本案持續列管，深

化社政與勞政的合作共識。 

3. 陳美智委員：評估潛在個案的數量，並考量其所在轄

區，以確保服務的可近性。在新服務型態的創建上，

找到可以支持的法源依據和經費來源。 

4. 姚奮志委員：職前準備應更精準地針對不同障礙類別

和年齡層，延伸身障者的就業可能性，向社政方向觸

及；小作所則可有所突破，更加強培養學員的能力，

朝向就業方向發展。 

(二) 主席裁示事項：本案繼續列管，先從各自的服務領域評

估身障者的需求。 

二、 各局處報告事項及主席裁示事項 

(一) 各局處報告事項：略。 

(二) 委員建議 

1. 姚奮志委員：社區「慢性精障個案」共案報告可解除

列管，倘往後跨單位合作上需達成共識事項，或者要

協調服務對象的服務方案或資源，可提到各個局處之

工作報告。 

2. 王敏行委員：社區「慢性精障個案」共案報告列入各

個局處工作報告，未來補充對服務對象之工作內容及

局處間的合作關係。 

(三) 主席裁示事項： 

社區「慢性精障個案」共案報告解除列管，請各局往後

在工作報告呈現共案原因及執行狀況。 

柒、 提案討論：無。 

捌、 臨時動議： 
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案由：身心障礙者轉銜後，建議轉銜前端服務單位保留名額之期

限，避免需轉銜回前端單位時已無相關服務能夠提供，提請

討論。(提案單位：臺中市政府社會局) 

說明： 

一、本案原為財團法人臺中市私立肯納自閉症社會福利基金會於

114 年度第 1次臺中市身心障礙者權益保障推動小組會議提

出，決議移至 114 年度第 1次臺中市身心障礙者生涯轉銜服

務小組會議辦理。 

二、日間作業設施轉銜至勞政(如庇護工場)，若服務對象無法適

應職場，返回身障服務領域，需重新尋找日間設施或其他服

務，造成轉銜不易，家長因而有顧慮，致轉銜勞政意願低

落。 

事涉單位(勞工局)意見：  

庇護員工經轉銜服務進入一般職場後，會給予 3 個月的就業

適應期，期間如庇護員工無法適應，均可選擇回到庇護工

場；該名額於庇護員工轉銜期間的空缺，也不會因員額不足

而扣除庇護工場人事等相關補助。 

事涉單位(社會局)意見： 

身障者需要轉銜到職業重建、支持性就業時，由單位跟服務

對象簽契約書，訂定轉銜期間可以保留 1 個月名額。因小作

所的收案上限是 20 人，保留名額若到 3 個月可能會影響待排

的身障者。 

事涉單位(肯納自閉症社會福利基金會)意見： 

實務經驗中，若孩子能力不錯，保留名額幾週或 1 個月家長

會同意；若能力較弱，3 個月是較適當的時間。希望透過保

留名額讓家長安心，鼓勵孩子嘗試做有產能的工作。 

委員建議： 

一、王敏行委員：目前小作所轉銜保留名額 1 個月，可以考慮放

寬，鼓勵高功能的身障者嘗試轉銜，增加流動。 

二、陳美智委員：保留名額 1 個月比較沒有辦法瞭解轉銜後的穩
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定度，建議延長至 3 個月。學員若 1 個月能夠適應，就不會

占用名額到 3 個月。 

三、姚奮志委員：附議委員的建議，身障服務是流動性的，政策

應主導到鼓勵流動的方向，可通盤查核單位人力比、執行率

等面向，以支持執行方案的單位。 

四、陳坤皇委員：實務上保留名額沒有辦法到 3 個月，建議是折

半 45 天，應加強與家長溝通接受。 

決議：考量候位者權益，採取折衷方式，轉銜後保留名額原則候位

2 個月，若有特殊狀況，最長不得超過 3 個月。 

散會：同日下午 4 時。 


