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勞動部勞動力發展署中彰投分署 

「多元就業開發方案」115年提案說明會活動實施計畫 

勞動部自民國92年起推動多元就業開發方案(以下稱本計畫)，以民間

團體與政府部門共同合作，達到共同促進地方發展，提升社會福祉，多年

來有效創造失業者在地就業機會。為擴大協助民間團體參與本計畫，以達

本計畫政策成效，特辦理一系列之提案說明會，以利提案單位掌握本計畫

精神，協助完整呈現民間團體所提計畫規劃內容，確保達成本計畫成效。 

 一、方案介紹： 

勞動部為建構民間團體與政府部門間促進就業之合作夥伴關係，透過

具創意性、地方性及發展性之計畫，如文化保存、工藝推廣、照顧服務或

環境保護等，改善地方之整體居住環境及生活條件，促成在地產業發展，

帶動其他工作機會，以引導失業者參與計畫工作，重建工作自信心，培養

再就業能力，特訂定及推動本計畫。 

(一)計畫類型 

1.經濟型計畫：民間團體依據地方發展特性，辦理具有財務收入機制及

產業發展前景，以擴大僱用失業者或提供失業者就業管道之計畫。 

2.社會型計畫：民間團體所提尚未能發展為地方產業，但能改善生活環

境，增進社會公益，且具有就業促進效益之計畫。 

(二)申請對象：民間團體，依人民團體法立案之社會團體、職業團體及依民

法設立之財團法人；依合作社法、儲蓄互助法及工會法設立之合作社、

儲蓄互助社及工會。 

二、參加對象： 

轄區內具發展潛力、組織健全、具組織承載力之民間團體，以未曾執行

本計畫之民間團體為優先參與對象。 
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三、辦理時間及預定地點： 

場次 區域 日期及時間 地點 

提案 

說明會 
臺中市 

114年3月19日

（三） 

12：30～17：10 

勞動部勞動力發展署中彰投分署國際會

議廳 

【臺中市西屯區工業區一路100號】 

114年3月24日

（一） 

12：30～17：10 

114年3月31日

（一） 

12：30～17：10 

四、報名方式： 

(一)報名期間：即日起至活動前一週截止報名。 

(二)報名方式：採線上報名或傳真、e-mail方式回傳報名表（詳如附表），

報名人數每單位至多2人。 
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五、流程內容： 

時  間 流程 主講人 內 容 

12：30 

∣ 

13：00 

報    到   

13：00 

∣ 

13：10 

主席致詞 
勞動部勞動力發展署中彰投分

署代表 
 

13：10 

∣ 

14：10 

多元就業開發方案 

介紹及提案說明 

勞動部勞動力發展署中彰投分

署 

特定對象及學員輔導科 

政策方向、立意宗

旨、計畫撰寫、申辦

流程、提案注意事項

等說明。 

14：10 

∣ 

15：00 

多元就業開發方案 

產業發展暨就業促進案例研

討 

多元就業開發方案執行單位 

以案例探討在單位宗

旨運用下如何計畫發

想、執行運作實務說

明。 

15：00 

∣ 

15：10 

休息時間   

15：10 

∣ 

16：40 

多元就業開發方案 

計畫審查及樣態重點說明 
勞動部勞動力發展署審查委員 

依本計畫審查重點說

明、常見樣態探討。 

16：40 

∣ 

17：10 

綜合座談 

Q&A 

勞動部勞動力發展署中彰投分

署及委員 
 

17：10 賦歸   
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勞動部勞動力發展署中彰投分署 

「多元就業開發方案」115年提案說明會報名表 

單位名稱  

地址  

電話  單位負責人  

參加人員 

姓名 

 聯絡電話(手

機) 

 葷□ 

素□ 

參加人員 

姓名 

 聯絡電話(手

機) 

 葷□ 

素□ 

本案聯絡

電子郵件 

 

參加 

場次 
場次 區域 日期及時間 地點 

□ 第1場 

臺中市 

114年3月18日（三） 

12：30～17：10 

勞動部勞動力發展署中彰投分署國際

會議廳 

【臺中市西屯區工業區一路100號】 
□ 第2場 

114年3月24日（一） 

12：30～17：10 

□ 第3場 
114年3月29日（一） 

12：30～17：10 
 

※報名表請於114年3月11日（二）前以線上網址或 QR 

Code 報名(https://forms.gle/XFPdrknc6jVDeqgB7)、傳

真 

（04-23552033）、E-mail(yuchen763@wda.gov.tw) 方式回

傳報名表，報名人數每單位至多2人，並以計畫負責人

參加為主。 

※為配合節能減碳政策，請與會人員「自備環保杯」。 

※承辦人：張瑜真  電話：04-23592181轉2222。 

 

附表1 

https://forms.gle/XFPdrknc6jVDeqgB7

