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臺中市政府托育服務管理委員會第 5屆 113年第 1次會議紀錄 

壹、時間：113年 6月 28日(星期五)下午 3時 

貳、地點：本府臺灣大道市政大樓惠中樓 901 會議室 

參、主席：盧召集人秀燕(廖副召集人靜芝代)                 紀錄：周怡汝 

肆、出(列)席人員：詳簽到簿 

伍、主席致詞：略 

陸、報告事項 

一、前次會議決議事項辦理情形 

編號 案由 上次決議事項 目前辦理情形 

主

辦 

單

位 

備註 

1121218

-01 

有 關 修

正 本 市

居 家 式

托 育 服

務 收 退

費 項 目

及 基 準

臨 時 托

費案，提

請討論。 

經參酌其他五

都，臨時托育費 

改 由 雙 方 合

意，請社會局依

行政程序研議

修正基準後，據

以辦理。 

本局業於 113 年 4 月 1 日

修正「臺中市居家式托育

服 務 收 退 費 項 目 及 基

準」，將臨時托育費修改為

由雙方合意。 

社 

會 

局 

 

解除列管。 

 

1121218

-02 

建 請 市

府 依 近

年 物 價

指 數 調

整，檢討

並 調 整

【 臺 中

市 居 家

式 托 育

本市居家托育

服務所訂之副

食品費用久未

調整，因應物價

上漲，請社會局

依行政程序研

議 修 正 基 準

後，據以辦理。 

本局業於 113 年 4 月 1 日

修正「臺中市居家式托育

服 務 收 退 費 項 目 及 基

準」，將日間托育副食品

費調整為1,000-1,500元。 

社 

會 

局 

 

解除列管。 
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編號 案由 上次決議事項 目前辦理情形 

主

辦 

單

位 

備註 

服 務 收

退 費 項

目 及 基

準】所定

之 副 食

品費，提

請討論。 

1121218

-03 

廢 除 臺

中 市 準

公 共 托

嬰 中 心

收 費 之

起 始 價

格 規

定，提請

討論。 

另請社會局委

託會計師分析

托嬰中心年度

決算，以了解本

市托嬰中心實

際營運成本。 

社會局已委託會計師分

析托嬰中心年度營運成

本，刻正辦理中。 

社 

會 

局 

 

繼續列管，另

請社會局參

會計師分析

結果，再行 

審慎研議。 

 

 

1121218

-04 

針對 112

年 起 與

簽 訂 合

作 契 約

之 準 公

共 托 嬰

中心，在

申請「提

升 準 公

共 托 嬰

一、社 會 局 已

向 中 央 爭

取補助 112

年 新 加 入

準 公 共 之

托 嬰 中 心

營 運 費 補

助 ， 中 央

刻 正 研 議

中。 

一、社會局已向中央爭

取補助 112年新加入

準公共之托嬰中心

營運費補助。 

二、中央業於 113年 3月

14 日召開「直轄市、

縣(市)政府辦理未

滿二歲兒童托育公

共化及準公共服務

作業要點暨問答集

社 

會 

局 

 

解除列管。 
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編號 案由 上次決議事項 目前辦理情形 

主

辦 

單

位 

備註 

中 心 托

育 品 質

獎助」以

申 請 設

施 設 備

為 限 一

事，提請

討論 

二、另 併 同 案

由 十 一 決

議 ， 視 托

嬰 中 心 實

際 財 務 狀

況 再 研

議。 

修正第 1 次研商會

議」決議，初步擬定

托嬰中心簽訂合作

契約滿一年，得申

請營運費及設施設

備費；後續將再開

會討論，並修正要

點。 

二、 社會局工作報告(詳會議手冊第 6至 16頁)： 

(一)洽悉。 

(二) 針對居家托育人員及托嬰中心突發或緊急事件通報案件報告內容，

委員建議如下： 

居家托育人員及托嬰中心收托幼兒發生意外事故案件統計數據至今年

4月，跌倒案件比率高，請社會局持續追蹤瞭解原因。 

 

柒、提案討論： 
案由一：建請市府設置優質托育人員獎勵辦法，提請討論（提案人：吳委員美

蘭）。 

說明： 

一、市府於112年9月12日公布刪除「臺中市準公共化居家托育人員收費調整

個案審議」，往後得獎優質托育人員也無法再透過個案審議來提升托育

費。 

二、依據「臺中市優質居家托育人員評選計畫111年5月4日奉准」版本「玖、

表揚方式：錄取者，可獲得獎牌(狀)1份，並可提報申請準公共化托育提

供者收費調整個案審議機制。」原本可提報調整托育費也刪除了，應另

設立獎勵辦法。 

三、政府對托育人員的托育環境、體檢、在職研習…等各項規定如有違規皆

設有罰則，相對於獲選優質托育人員也應設立獎勵辦法。 
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辦法： 

一、參加臺中市一級主管機關各項評比，獲獎者應給予可提報調升托育費$500

元。例如:社會局「臺中市優質居家托育人員」、勞工局「臺中市模範勞工」、

勞工局「臺中市精選職人」。 

二、參加全國各項評比，獲獎者應給予可調升托育費$1,000元。例如:勞動部

「全國模範勞工」。 

社會局研處意見： 

一、 本市已於112年9月8日修正「臺中市居家式托育服務收退費項目及基準」，

雖取消個案審議機制；惟已全面調升日間托育及全日托育收費價格。 

二、 本市訂有「臺中市優質居家托育人員評選計畫」，每2年辦理居家托育人

員，獎勵最近2年內居家托育人員未違反「居家式托育服務提供者登記及

管理辦法」及「兒童及少年福利與權益保障法」規定等情事之優質居家

托育人員，錄取者可獲得獎牌(狀)1份，並予以公開表揚。 

三、 另依據衛生福利部「直轄市、縣(市)政府辦理未滿2歲兒童托育公共化及

準公共服務作業要點」第26點規定，符合規定之居家托育人員每年得獎

助最高新臺幣1萬2,000元；112年本市獎助計2,961名居家托育人員，獎

助金額計3,553萬2,000元。 

決議：本市已公告優質居家托育人員評選計畫，有關機構式托育人員獎勵，請社

會局參酌其他縣市作法，再行研議辦理。 

 

案由二：為健全臺中市公設民營托嬰中心及社區公共托育家園延長照顧服務之

完善，並支持家庭育兒及維護嬰幼兒最佳利益，建請訂定本市延長照

顧服務時限原則，提請討論（提案人：梁委員斐芸、蔡委員盈修）。 

說明:全國六都中五都皆訂有相關公設民營托嬰中心及社區公共托育家園延長

照顧服務時限，僅臺中尚未有相關延長照顧服務時限，檢附相關資料請參

酌附件 1。 

辦法：各縣市延長照顧服務時限最早縣市為晚間 6時，最晚為晚間 8時，目前

臺中彈性收托至晚間 6時 30分後並無時限，可能變相讓父母陷入加班惡

性循環，為不剝奪嬰幼兒與父母相處時間，故研擬下述辦法提請討論: 

一、本市設立公設民營托嬰中心及社區公共托育家園主要目的為補充幼兒照

顧者照顧時間之空缺，非取代照顧者之角色及功能，故須考量補充時間之

必要性及時數。 
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二、目前本市公設民營托嬰中心及社區公共托育家園服務時間為8時到18時，

前後共10小時，服務時間原已經考量工作照顧者除工作8小時外2個小時的

各項緩衝，全國公設民營托嬰中心及社區公共托育家園絕大部分訂有延長

照顧服務時限，以維護嬰幼兒與照顧者依附關係及照顧者責任。 

三、同時兼顧體諒家長的需求與照顧服務人力的平衡，延長照顧服務時限至晚

間7時，提請市府修訂後公告。 

社會局研處意見： 

一、 依據本府社會局公設民營托嬰中心及社區公共托育家園收托計畫第7點第

2款，本市公托採日間收托，收托時間為週一至週五上午8時至下午6時；

家長應於下午6時將兒童接回；惟為配合家長上下班時間，同時考量親子

互動關係建立與兒童發展，原則延後收托至下午6時30分，期間不收費提

供家長彈性接回。 

二、 查現行其他五都之延後收托時間，新北市及桃園市為下午7時30分，臺北

市為下午7時，臺南市為下午6時30分，高雄市為下午8時；另查本市家長

實際延後收托需求，部分需至下午7時30分。有關訂定本市公托延後收托

時限，本府社會局參考各縣市做法及本市家長需求，研議最晚至下午7時

30分或下午8時二方案，並將修正收托計畫。 

決議：請社會局修正收托計畫，並訂定延長照顧服務時限至晚間 7時。 

 
 

案由三：建請臺中市政府將托嬰中心托育人員工時由 10小時縮短為符合勞基法

規定之 8小時，提請討論（提案人：廖委員尹鐸）。 

說明：關於勞基法第 35 條之規定，勞工連續工作 4小時後，就應該休息 30分

鐘， 嗣後繼續工作 4小時後，仍應再給予休息時間至少 30分鐘，以托

育人員的工作時間每日 10小時且有連續性及緊急性；但目前托嬰中心實

際之工作狀況實難達成。托育人員為高工時且高壓力之工作，目前臺中

市規定之收托時間為 10小時(8:00~18:00)，但實際上中央並未規範托育

時間。我們期待有更多有心的年輕人投入托育職場，希望政府能體恤托

育人員工作辛苦能調整托育時間，增加托育人員加入此行業的意願。 

辦法：建議縮短工時以提高托嬰中心托育人員就職意願並向中央反映研議縮短

收托時數之合理性及可行性。 
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社會局研處意見： 

一、 前 112年 5月 26日洽詢本府勞工局，考量托育服務實務情形，可依勞基

法第 35條但書規定略以，工作有連續性或緊急性者，雇主得在工作時間

內，另行調配其休息時間；且依行政院勞工委員會(88)台勞動二字第

008685 號函釋，用膳、如廁時間亦屬休息時間。本案業於本委員會 112 

年 6 月 26 日召開第 5 屆 112 年第 1 次會議案由六，經充分討論並決

議：「維持現行收托時間規範，以保障家長托育費用」。 

二、 本市現行收托時間規範符合勞基法勞工工作時間之規定，其他五都亦

是如此，維持現行收托時間規範；另本府社會局已提供托嬰中心照顧

比優化獎助，鼓勵托嬰中心增聘托育人員，適當調配托育人員工時。 

決議：維持現行收托時間規範，並請托嬰中心適當調配托育人員工時。 

 

案由四：建請臺中市政府社會局參照其他五都作法發放托育人員久任津貼，提

請討論（提案人：廖委員尹鐸）。 

說明：六都中目前只有臺中市與臺南市尚未發放托嬰中心托育人員久任獎金，

嚴重讓臺中市托育人員有低人一等之感覺，建請臺中市政府社會局編列

預算獎勵托嬰中心托育人員久任獎金，降低托育人員流動率以提升托育

服務品質，建構友善育兒環境。 
 

辦法：建請臺中市政府社會局編列預算獎勵托嬰中心托育人員久任獎金，降低

托育人員流動率以提升托育服務品質，建構友善育兒環境。 

社會局研處意見：為鼓勵優秀托育人力留任托嬰中心，相關措施如下: 

一、112 年起衛生福利部直轄市、縣市政府辦理未滿2歲兒童托育公共化及 

    準公共服務作業要點，明確規範托育人員薪資標準，且依年資調薪，任職

未滿3年者，固定薪資新臺幣以下同)3萬元以上；任職滿3年者，固定薪資

3萬3,000 元；任職滿 6年者，固定薪資3萬6,000元等機制，以鼓勵優質

托育人員留任，此調薪機制已考慮年資，並有鼓勵久任概念，鑑此，衛生

福利部自112年起編列托育服務品質獎助經費，以補助托嬰中心營運成本。 

二、 提供托嬰中心照顧比優化獎助：為降低托育人員照顧負荷，鼓勵托嬰中 

   心增聘托育人員，托嬰中心調降照顧比至1:4，每家每增聘1人每年得申 

   請最人每年得申請最高50萬元獎助。 

三、 依據「臺中市準公共化托育人員及托嬰中心提升托育品質計畫」，如托
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育人員到職滿2年者，可於每年11月20日前檢具相關資料申請體檢費，每人

每年最高新臺幣500元。 

決議：本市已具有鼓勵托育人員久任機制，並提供多項獎補助供托嬰中心申請。 

 

案由五：建請臺中市政府調整臺中市托嬰中心副食品費之金額，提請討論（提

案人：廖委員尹鐸）。 

說明：近年物價飛漲，現行之 1,000元副食費已經遠不符合實際需求，雖然臺

中市政府於 112年將臺中市準公共托嬰中心的起始價提高 2,000元至新

臺幣 16,000元，仍不足以支付托育人員調高的薪資和飛漲的物價，更遑

論提升托育品質。 

辦法：將臺中市托嬰中心副食費之金額由現行之 1,000元調整至 2,000元。 

社會局研處意見： 

一、 本市準公共托嬰中心副食品費已納入托嬰中心平均月收費。 

二、 依據本市平價托育及準公共服務實施計畫第5點第3款第6目規定，本市準

公共托嬰中心得於每年提出收費調整個案審議之申請，收費調漲幅度已達

5%為上限，故托嬰中心可於申請調整收費通過後，自行調整副食品費用。 

決議：依業務單位意見辦理。  

 

案由六：建請臺中市政府設法提高準公共托嬰中心托育人員薪資水準，以求更

多人員加入托嬰中心行列，提請討論（提案人：廖委員尹鐸）。 

說明：112年起公托托育人員起薪為 35,485元，薪資差異造成托育人員往公托

、非營利或公幼單方流動；準公托嬰中心由於收費限制，實無力追上其

薪資水準，此現象已經造成許多準公托需退托嬰幼兒以符合法規規定，

嚴重影響家長權益，並造成多起托育糾紛。 

辦法：建請市府補助托育人員薪資或是同意特別調費增加托育人員薪資，以期

有更多人能加入托育人員這個行業。 

社會局研處意見： 

一、 依衛生福利部直轄市、縣市政府辦理未滿2歲兒童托育公共化及準公共服

務作業要點，已明確規範托育人員薪資標準，且依年資調薪，任職未滿3

年者，固定薪資新臺幣(以下同)3萬元以上；任職滿3年者，固定薪資3萬

3,000元；任職滿6年者，固定薪資3萬6,000元。 

二、 自112年起衛生福利部已編列托育服務品質獎助經費，以補助托嬰中心人
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事費及相關營運成本。 

決議： 

一、依衛生福利部直轄市、縣(市)政府辦理未滿 2歲兒童托育公共化及準公共

服務作業要點，準公共托嬰中心可利用多項獎補助，以提升托育人員薪資

水準。 

二、本府社會局已委由會計師分析各托嬰中心實際營運成本，將參酌分析結果

，再行研議。 

 

案由七：113年 3月 10 日新聞報導愷愷兒虐事件，身為保母、媽媽雙重身分的

我們都感到非常痛心！對於帶安置兒保母及社工訪視，我們想提出幾

點建議，提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明：針對愷愷兒虐事件，對於帶安置兒保母及社工訪視的建議如下： 

一、訪視頻率： 

(一)社工：一名孩子 2次（一個月 2次，含親子會客與健康檢查）。 

(二)居家托育服務中心：一名孩子 1次（2個月 1次）。 

(三)專責醫生：一名孩子 1次。 

以上訪視次數合計 4次。 

(四)訪視時間建議縮短，15分鐘就看得出來整個孩子的狀況。 

二、訪視方式： 

(一)約訪：社工、專責醫生一定要看到小孩，重點是要看到孩子的健康

狀況；如果保母帶孩子外出，社工可以採取視訊方式看孩子的狀況並

要求在 48小時內一定要看到孩子。 

(二)不約訪訪視：突擊檢查交給居家托育服務中心的訪員來做。 

居家托育服務中心的訪員原本就有做：稽查超收、家庭成員、托育

環境。 

三、訪視次數太多會造成： 

(一)病毒傳播的風險。 

(二)孩子恐生。 

(三)影響到保母共同居住家人的生活品質。 

(四)影響到保母收托安置兒的意願。 

四、臺中市現況： 

(一)臺中市不管任何型態的委任都有通知保母所屬居家托育服務中心。 
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(二)居家托育服務中心目前針對安置兒訪視 2個月 1次。 

(三)居家托育人員辦理登記時，已經具備良民證及共同居住者資料，我們

覺得已完善，不良份子混入很難查訪。 

社會局研處意見： 

一、本市現行針對保母收托安置兒，家防中心社工訪視頻率皆依照中央規

定，每個月訪視兒童至少 2 次，居家托育中心另加強對提供全日托育或

夜間托育3歲以下及特殊需求兒童之居家托育人員，每年至少訪視6次，

採不預訪視。 

二、另本市未來將遵循中央近期研擬之各直轄市、縣(市)政府受理申請安置

兒童及少年作業規定草案，安置6個月以上應訪視兒童每個月至少1次。 

三、本案參照委員意見辦理，並遵循中央法規落實訪視頻率。 

決議：參照委員意見辦理，並請本府社會局依中央法規落實訪視頻率。 

 

案由八：建請調整安置兒現行生活開銷費用補助及收托安置兒保母的托育費

用，提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明： 

一、 安置兒現行補助每月 3,000元，實在不夠每月購置安置兒生活開銷。 

(一)安置兒一歲前最低生活開銷： 

奶粉 800×4=3,200元 

尿布 500×3=1,500元 

濕紙巾 200元 

沐浴 180元 

洗衣精 100元 

合計金額 5,180元 

(二)安置兒 1歲以後最低生活開銷 

奶粉 800×2=1,600元 

副食品 50/×3×30=4,500元 

尿布 500×3=1,500元 

濕紙巾 200元 

沐浴用品 180 元 

洗衣精 100元 

合計金額 8,080元 
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(三)建請將安置兒現行補助生活開銷費用每月 3,000元： 

1.提高與育兒津貼同為每月 5,000元。 

2.生活開銷費用每月 3000元+育兒津貼同為每月 5,000元 

  合計 8,000 元。 

3.與準公共托育補助同為每月 13,000元。 

4.補助生活開銷費用跟著安置兒走，保母實報實銷，憑單據請領。 

二、 收托安置兒保母的托育費用多年未調整： 

(一)保母費每日 950元。（950元-150元孩子的餐飲費）=800 元÷24小時

=33.3 元/小時。 

(二)勞基法最低時薪 183元，勞基法基本薪資 27,470元÷8小時=114元/ 

小時。 

(三)我們保母是勞基法的 3倍工時。 

(四)薪資調整要考量通膨物價上升等相關問題，例如奶粉、尿布…等。 

(五)目前兒童保護個案之保母托育費，核發都有延遲給付的狀況，而且

沒有薪資明細。  

(六)建請調整保母費用，應由每日 950元調高為每日 1,100元。 

保母費每日 1,100元（1,100元-150元孩子的餐飲費）=950 元÷24小

時=40元/小時。 

三、其他建議： 

(一)邀請有安置床位需求單位參與共同討論。 

(二)薪資調整要考量通膨物價上升等相關問題，例如奶粉、尿布…等。 

(三)目前兒童保護個案之保母托育費，核發都有延遲給付的狀況，而且

沒有薪資明細。 

(四)建議調整保母費用。 

(五)保母費每日 950元。(950元-150元孩子的餐飲費)=800元÷24小時

=33.3 元/小時。 

(六)勞基法最低時薪 183元，勞基法基本薪資 27400元÷8小時=114元/小

時。 

(七)我們是勞基法的 3倍工時。 

(八)收托安置兒職前教育訓練，增設安置兒保母協力圈達成互助。 

(九)安置兒安排專責醫生照護健康管理，另是否可合併評估收托安置兒保

母的身心狀況。 
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辦法： 

一、建請將安置兒現行補助生活開銷費用每月 3,000元： 

(一)提高與育兒津貼同為每月 5,000元 

(二)生活開銷費用每月 3,000元+育兒津貼同為每月 5,000元=8,000 元 

(三)與準公共托育補助同為每月 13,000 元。 

(四)補助生活開銷費用跟著安置兒走，保母實報實銷，憑單據請領。 

三、建請調整保母費用，應由每日 950元調高為每日 1,100元。 

社會局研處意見： 

一、安置費用： 

本市家庭暴力及性侵害防治中心： 

(一) 本市家庭暴力及性侵害防治中心每年度會寄發扣繳憑單(含薪資明

細)；倘有個別保母對於每月托育費有疑慮而期待定期提供，可來

電承辦提出申請，由出納另行辦理。 

(二)安置費核銷方式為由保母提供核銷資料予主責社工人員，社工送

承辦審查，完成核銷撥款作業時間多為 7-10 天內可完成；倘若領

據或相關資料有缺漏或錯誤(例如照顧日誌未簽名)則會待資料齊

全後方可撥款，倘有擔憂社工轉送延遲，亦可請保母自行將核銷

資料以掛號郵寄或親送至本市家庭暴力及防治中心(臺中市豐原區

陽明街 36 號 3樓)。 

(三)居家托育安置對象為依兒童及少年福利與權益保障法進行安置之

兒童，其安置費用亦須調閱家庭財稅情形向家長請求支付費用(僅

有低收入戶為全額由政府提供補助)，亦需參照其他安置處所標準

及各縣市最低生活費標準訂定，以維其合理性，詳見附件 2 至附

件 3。 

(四)建議調整作法： 

兒少安置費用為本府社會局委託合適之機構團體或個人替代家庭

照顧之責，其費用仍需考量本市最低生活費標準及向家長收取費

用之金額，本市家庭暴力及性侵害防治中心研擬調整補助額度。 

二、專責醫師管理合併評估收托兒安置保母： 

本府衛生局: 

(一)依衛生福利部「幼兒專責醫師制度計畫」係透過專責醫師專業、專人

的健康管理，針對 0~3 歲之幼兒，整合政府提供的各項幼兒疾病預防



12 

 

與健康促進業務，包括照護諮詢、定期健康檢查、施打疫苗、牙齒塗

氟等各項保健時程關懷等；若有特殊醫療需求，將協助轉介相關專業

的醫療院所或資源，或於必要時安排居家訪視。 

(二)惟本市「幼兒專責醫師制度計畫」為兒科專科醫師，照護對象為 0~3

歲幼兒，針對提案中「評估收托安置兒保母的身心狀況」實非屬兒科

醫師之專業，亦非該計畫範疇，恐難合併專業評估。 

三、收托安置兒教育訓練: 

截至113年5月本市居托中心針對收托安置兒保母已辦理職前教育訓練5

場次、共471人次參與，以及在職教育訓練10場次、共1,505人次參與；

並鼓勵本市居托中心針對收托安置兒保母設置協力圈。 

決議：請本市家庭暴力及性侵害防治中心研擬調整安置兒托育費用及生活費補

助額度。 

 

案由九：建請允許收托安置兒的保母能帶安置兒參與托育人員在職訓練課程，

提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明： 

一、 本會接獲第三區及第五區居托中心的收托安置兒的保母反映，訪視員不

允保母帶安置兒參與托育人員在職訓練課程，安置兒都是全日 24小時托

育照顧，全年無休，孩子要送去哪裡? 

二、 安置兒恐生，已經與保母建立良好的依附關係，要交與陌生保母照顧，

對於安置兒不太適合， 臨托保母是否有帶過安置兒的經驗也很重要。 

四、 托育人員每年必需上滿 18小時在職訓練課，安置兒都是全日 24小時托育

照顧，全年無休，應允許收托安置兒的保母能帶安置兒參與托育人員在

職訓練課程。 

五、 分享第六區居托中心的訪視員允許收托安置兒的保母能帶安置兒參與托

育人員在職訓練課程，訪視員和一同上課的保母還會主動幫忙照顧安置

兒，目前並無接到任何保母反映安置兒影響上課秩序之情形，反而是保母

因為太久沒見面，聊天的聲音比安置兒還要吵。 

辦法： 

一、 安置兒都是全日 24小時托育照顧，全年無休，應允許收托安置兒的保母

能帶安置兒參與托育人員在職訓練課程，由訪視員和一同上課的保母共

同協助照顧。 
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二、由居托中心招募志工保母協助，在職訓練課程現場設置簡易安全臨時托育

場所或在居托中心設制臨時托育區提供臨時照顧安置兒的服務，讓保母專

心上課，安置兒也有妥善的照顧。 

社會局研處意見： 

一、考量安置兒童照顧品質、安全隱私及發展需求(上課地不適宜兒童活動)，

以及保母受訓品質(保母無法專心上課)，上課期間仍不宜帶安置兒童參

與。 

二、本局已請各居托中心事先協助保母尋找其他資源(如：臨托保母、定點臨

托等)臨時托育安置兒童，以利保母安心接受在職訓練並兼顧兒童照顧。 

決議：考量安置兒童照顧品質、安全隱私及發展需求及保母受訓品質，請各居

托中心上課期間仍不得帶安置兒童參與，並協助媒合臨時托育安置兒童

資源。 

 

 

案由十：除了中央托育補助外，臺中市加碼給家長的托育補助應適時調整，以

減輕家長的負擔，提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明： 

一、 除了中央托育補助外，臺北市、新北市、桃園市有額外的縣市加碼托育

補助。 

二、 臺北市友善托育補助： 

(一)友善托育補助：0歲~未滿3歲幼兒送準公共化保母及托嬰中心，每月

補助 5,000元，第二胎以上再多補助 2,000元；送社區公共托育家園

（小家園），每月補助 4,000元，第二胎以上再多補助 2,000元；送

公辦民營托嬰中心（大公托），每月補助 2,500元，第二胎以上再多

補助 500元。 

(二)申請方式：臺北市 0歲-未滿 3歲托育補助。 
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(三)臺北市友善托育補助金額 

托育型態 第一胎 第二胎 第三胎 

公托 2,500 3,000 2,000 

社區公共托育家園 4,000 6,000 5,500 

準公共居家托育人員 

托嬰中心 
5,000 7,000 7,000 

資料來源：臺北市「助您好孕」網站 

三、新北市公共托育合作聯盟補助： 

(一)新北市公共托育合作聯盟補助：未滿 2 足歲幼兒送加入合作聯盟托

育服務暨準公共化的保母加領 2,000 元／月，送托合作聯盟暨準公

共化托嬰中心加領 3,000 元／月。 

(二)申請方式：新北市托育公共及準公共化暨合作聯盟服務費用補助。 

四、桃園市友善托育補助： 

(一)桃園市友善托育補助：若符合友善托育補助，送托至準公共托育服

務保母加領 1,000 元／月，送托準公共化托嬰中心加領 2,000 元／

月。 

(二)申請方式：桃園市兒童托育準公共化服務費用申辦說明。此外，     

桃園市特別照顧 2-3 歲幼兒於轉銜幼兒園階段，若持續送托至準公

共托育服務保母則延長補助 1,000 元／月，送托準公共化托嬰中心

延長加領 2,000 元／月。 

五、臺中市加碼托育補助： 

(一)臺中市加碼托育補助：0~未滿 3 歲幼兒，父母綜合所得稅率未達 20%

，父或母其中一方設籍臺中市滿半年，且幼兒設籍臺中市，送托經

臺中市政府通過個案審議調薪機制調漲的準公共化托嬰中心，每名

每個月補助 1,400 元。 

(二)申請方式：臺中市政府社會局-平價托育服務。 

(三)臺中市府補助送托準公共托嬰中心 0歲～未滿 3歲的家長每月$1400    

元。而送托準公共居家保母的家長沒有任何加碼補助，對家長來說是

不公平的。 

(四)從 112年 1月 1日起更取消原有的「排富規定」，為了減輕家長經濟

https://born.taipei/cp.aspx?n=5B7EB1825F8DDCF3
https://welfare.ntpc.gov.tw/viewService/show/1008042
https://e-services.tycg.gov.tw/TycgOnline/tycgOnline.action?func=description&Aid=AP03030000000981
https://www.gov.tw/News3_Content.aspx?n=2&s=516003
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負擔，自 112 年起「已取消」原綜合所得稅申報核定稅率 20%、家庭

年淨所得超過 121萬元家庭不得請領的規定。 

辦法：建議臺中市政府應比照臺北市友善托育補助辦法： 

0歲~未滿 3歲幼兒送準公共化保母及托嬰中心，每月補助 5,000元，第

二胎以上再多補助 2,000元；送社區公共托育家園（小家園）每月補助

4,000 元，第二胎以上再多補助 2,000元；送公辦民營托嬰中心（大公托

）每月補助 2,500元，第二胎以上再多補助 500元，以減輕家長負擔。 

社會局研處意見：  

一、 依據我國少子女化對策計畫規定，各縣市政府原則不得就準公共托育補 

助額外提供同性質補助；但部分地區訂定之收費上限較高，致托育費用負

擔未能控制在可支配所得之5%至10%者，始得同意地方政府得以自有財源

額外提供同性質補助。 

二、 查本市準公共居家托育人員現日間托育平均收費約為1萬6,970元，113年

起準公共托育補助金額已提高至1萬3,000元以上，家長托育費用支出僅占

家庭可支配所得之4.3%，爰依中央規定不得再行加碼。 

決議：113年起已提高托育補助額度，依中央規定不得再行加碼。 

 

案由十一：建請市府重新檢視調整臺中市居家式托育服務收退費項目及基準，

以保障居家托育人員的基本收入：包括日間托育費用分區定價之最

高上限、全日托育費用分區定價之最高上限及日間托育及全日托育

之副食品費用，提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明： 

一、 居家式托育服務提供者登記及管理辦法第 20條直轄市、縣（市）主管機

關應依本法第 25條第 3項規定，審酌轄內物價指數及當地區家庭可支配

所得，依托育服務收托方式，分區訂定托育服務收退費項目及基準，並

定期公告。 

二、 臺中市依照物價指數及當地區家庭可支配所得 10%計算是 22,100 元，應

重新訂定「臺中市居家式托育服務收退費項目及基準」之日間托育及全

日托育費用分區定價之最高上限分別調整 22,100元及 44,000元。 

三、 依據各縣市社會局網站查詢全臺 22個縣市日間及全日托托育費用、副食

品費用統計分析如下: 

(一)副食品費用由保親協議的有 13個縣市，全臺 22個縣市已過半數縣採

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050195
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=D0050195&flno=20
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用保親協議（合意）。 

(二)保母平均帶 1.3個托育兒，保母只有帶 2位孩童，2歲以上的孩童都

去上幼兒園。 

(三)勞基法最低時薪 183元，基本工資 27,470 元。 

(四)現行托育費用如下： 

日托費用每月 1,5000元÷30日=500元/10小時=50元/小時 

全日托費用每月 24,000元÷30日=800 元/24小時=33元/小時 

(五)建議調整托育費用如下： 

日托費用每月 22,000元÷30日=733元/日=733元/10小時=73元/小時 

全日托費用每月 44,000元÷30日=1467元/24小時=61元/小時 

(六)保母被綁價凍漲 10年，12,000元～14,000元。 

1.雖然 112年 9月公告調整為 14,500 元～15,000元。 

2.實際上只調整 10年總金額 1,000 元與保母期待落差太大！ 

3.經由個案審議機制，每年可調薪 500元， 500元×10年=5,000元

，應調整為 14,000元+5,000元=19,000元才合理！ 

四、 詳細說明請參閱附件 5:各縣市托育費用一覽表、托育費扣除補助差異表。 

辦法：建請調整臺中市居家式托育服務收退費項目及基準： 

一、 日間托育費用分區定價之最高上限為 22,000 元（73元/小時）。 

二、 全日托育費用分區定價之最高上限為 44,000 元 (61元/小時) 。 

三、 日間托育及全日托育之副食品費用為保親協議（合意）。 

社會局研處意見：  

本市於 112年 9 月 8日已修正「臺中市居家式托育服務收退費項目及基          

  準」，調升日間托育收費價格至 1萬 4,500元至 1萬 5,000元及調升全日 

托育收費價格至 2萬 3,000元至 2萬 4,000元；另於 113年 4月 1日將 

臨時托育費修正為雙方合意，以及日間托育副食品費調整為 1,000 元

-1,500 元，未來將參酌物價水準、家長負擔等相關條件變動之狀況適時

檢討調費。 

決議：本府因應物價上漲已調高本市居家托育人員收費價格，故調費措施及收費

上限回歸中央規定；未來視物價水準、家長負擔等相關條件變動之狀況，

每 2年適時檢討調整。 
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案由十二：社會局補助居家托育人員每 2年 1 次體檢補助費用 500元、公共責

任保險費每年補助費用 500元，已多年未調整調，建議社會局應適

時調整提高補助費用，提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明： 

一、 臺中醫院居家托育人員體檢費往年都是 500元，今年調整為 750元， 

為了托育孩童的權益考量及居托人員的身體健康，社會局應適時調高補

助費用，新竹縣社會處補助準公共居托人員每 2年 1次體檢費 1,200 元。 

二、 公共責任險是對於托育孩童及居托人員的安全保障，居托中心所辦理的

基本保險的保障不夠全面，有許多居托人員自掏腰包加買投保更高保障

的公共責任保險，相對的費用也高，托育人員專業責任保險一覽表請參考

附件 6。 

三、 居家托育人員每2年 1次體檢是否能夠與國民健康署提供的免費健檢，30

歲以上女性/男性每年 1次及 40歲以上每 3年 1次的體檢做結合，一來可

以幫地方政府節省補助經費，二來也不會浪費國家資源，三來落實全民

健康檢查。 

四、 國民健康署提供的免費健檢： 

(一)30歲以上女性/男性每年一次免費「子宮頸抹片檢查」。40歲～44歲

二等親內曾患乳癌女性及 45歲～69 歲女性，每 2年接受 1次免費「

乳房 X光攝影檢查」。50歲～74歲成年人，每 2年接受 1次免費「定

量免疫法糞便潛血檢查」。 

(二)提供給 40歲以上的成年人，其中 40 歲到 65歲每 3 年 1 次，65歲以

上每年 1次。 提供的內容有肝功能(GOT、GPT)、血脂肪（膽固醇、

三酸甘油脂、低密度膽固醇及高密度膽固醇）及腎功能（肌酸酐、尿

蛋白及 eGFR），45歲以上還提供終生 1次 B、C肝炎檢測。 

辦法： 

一、「富市台中」，臺中是六都之一，應走在六都前端，照顧好居托人員的

身體健康，保障托育孩童的權益，應調整調高補助居托人員 2 年 1 次的

體檢費用及每年 1次的保險費用。 

二、 居家托育人員每2年 1次體檢是否能夠與國民健康署提供的免費健檢，30

歲以上女性/男性每年 1次及 40歲以上每 3年 1次的體檢做結合，由相關

主管單位研議討論。 

三、 每 2年 1次體檢補助費用由 500元提高至 1,000元。 
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四、 公共責任保險費每年補助費用由 500元提高至 1,000元。 

社會局研處意見：  

一、 依照臺中市準公共化托育人員及托嬰中心提升托育品質計畫規定，準公共

托育人員每兩年至少接受1次健康檢查，其體檢費每人最高補助500元，

專業責任保險保費每人每年最高500元。 

二、 經查其他五都:托育人員參加健檢，其中臺北市及新北市補助每人每年最

高 500元，臺南市媒合特約醫院，桃園市及高雄市亦未提供補助。 

三、 另本市依據衛生福利部直轄市、縣(市)政府辦理未滿 2 歲兒童托育公共

化及準公共服務作業要點第 26 點規定，符合規定之居家托育人員每年

得獎助最高新臺幣 1 萬 2,000 元，居家托育人員可運用此筆獎助費用於

體檢費及專業責任保險費用。 

決議：經參酌其他五都體檢費用補助制度，且居托人員尚有衛生福利部直轄市

、縣(市)政府辦理未滿 2歲兒童托育公共化及準公共服務作業要點獎助

費用可運用，維持現行補助規定。 

 

案由十三：建請修改在宅托育服務契約：托育服務費用及委託人提早送到或逾

時接離收托兒童時，每小時應給付對方 元，但提早或逾時未滿 30

分鐘者，不予計算；當日提早或逾時 30分鐘以上，未滿一小時者，

以 1小時計，劃底線這句條文刪除，提請討論（提案人：鍾委員情

婷）。 

說明： 

一、 日間托育時間為每日 10 小時，托育時間已經包含了家長上班 8 小時，給

予家長 2個小時交通接送孩童的時間已經非常足夠了。 

二、 屏東保母代表在屏東縣托育服務管理委員會提案，屏東縣政府社會處也請

示過中央衛福部，屏東縣社會處回應：經與中央確認，公告於衛福部社

家署網站之居家托育人員契約書僅為範本，非屬定型化契約，可依保親

雙方實際情形彈性調整契約內容；惟相關收費金額仍須符合本市居家式托

育服務收退費項目及基準。 

辦法：建請修改在宅托育服務契約：托育服務費用及委託人提早送到或逾時接

離收托兒童時，每小時應給付對方 元。 

社會局研處意見：  

一、 本市依照中央公告在宅托育服務契約範本施行，該範本非屬定型化契
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約，有明定委託人提早送到或逾時接離收托兒童時，每小時給付金額填

寫欄位，可依實際情形彈性調整契約內容；惟相關收費金額仍須符合本

市居家式托育服務收退費項目及基準。 

二、 未來中央研擬在宅托育服務定型化契約，本局將依中央後續公告規定配

合辦理。 

決議：在宅托育服務契約範本非屬定型化契約，可依實際情形彈性調整契約內

容；惟相關收費金額仍須符合本市居家式托育服務收退費項目及基準。 

 

案由十四：建請將登記制每一托育人員收托人數年齡限制：半日、日間、延長

或臨時托育：至多 4人，其中「未滿 2歲者至多 2人」，調整下修為

「未滿 1歲 6個月至多 2人」，提請討論（提案人：鍾委員情婷）。 

說明： 

一、 將「2歲以下」下修至「1歲 6個月以下」，10個月大至 1歲 2個月大的

幼兒在大肢體發展上已經能自己行走，也能聽懂照顧者簡單口令及指令

，說出簡單語詞示意。 

二、 以 1歲 6個月的分齡限制，居家托育人員加強訓練幼兒的生活自理能力；

滿 1歲 6個月後，幼兒語言發展正值大爆發期、生活自理能力(如廁訓練

、餐桌禮儀)皆能自理等，即能快樂無縫接軌幼兒園團體的生活。 

三、 現今居家托育人員師生比 1:4，大多數居家托育人員因為法規 2歲分齡限

制，被迫只能帶 2位托育兒，薪資收入也被限制。 

四、 居家托育人員提供嬰幼兒有規律的生活作息及教具操作學習、多元的學

習環境，可以提升幼兒的免疫力同時增強抵抗力。居家式托育服務提供

者登記及管理辦法如下網址連結：

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050195。 

五、 目前 2歲以上的公托服務量能不夠，2歲以上的幼兒沒有公托可以收。居

家保母因為收托年齡限制，2歲以下的家長找不到居家保母托育，反之

居家保母招收不到 2歲以上的孩子。 

六、 2歲到 3歲的孩子其實比較適合在家庭式的居家保母生活學習，保母可以

提供 3歲前幼兒進入幼兒園前的生活自理能力引導訓練，讓孩子有 1年的

時間做進入幼兒園的學習與準備。 

七、 3歲幼兒的抵抗力稍弱，在幼兒園 1班 8群聚感染風險高。居家保母 1:4

相對感染風險低。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050195
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辦法： 

一、 建請中央將登記制每一托育人員收托人數年齡限制：半日、日間、延長

或臨時托育：至多 4人，其中「未滿 2歲者至多 2人」，調整下修為「未

滿 1歲 6個月至多 2人」。 

二、 建請中央將原 0歲-2歲分齡調整俢正為 0歲-3歲分齡，2歲-3歲的幼兒

適合在類家庭的居家保母托育環境成長。 

社會局研處意見：  

為從嚴保護幼童，提升托育人員照顧品質，居家托育人員收托人數係居

家式托育服務提供者登記及管理辦法第 7 條規定事項，為全國一致性規

定。 

決議:依中央現行居家式托育服務提供者登記及管理辦法規定辦理。 

 

捌、臨時動議： 

案由:為補足本市托育人力不足，促進中高齡者就業機會，建請符合托育師生

比 1：5情形下，得由具托育人員證照之中高齡者提供上、下午之托育服

務，提請討論(林委員瓊嘉)。 

說明： 

一、 自市長盧秀燕上任後，為減輕家庭育兒的經濟負擔，積極擴增公共化幼兒

園（班），臺中市政府社會局在強化托育政策、滿足家長托育需求，積極推

動「公托公幼倍增計畫」，設置公設民營托嬰中心、社區公共托育家園，

提供平價、優質的機構式公共托育服務；另也加速擴增公共化幼兒園，讓

年輕夫妻放心生養，成效卓著。因托育需求倍增，托嬰中心常反映人力難

覓，亟待補足人力強化教保服務量能，宜鼓勵具托育證照之中高齡者加入

托育人員行列，補足托育人力，以維護托育品質，創造中高年齡者就業機

會。 

二、 臺中市政府前於 110年訂定臺中市政府中高齡人力資源再運用獎勵作業要

點，鼓勵中高齡人員再度就業、與社會接軌之獎勵方案，為滿足托育倍增

之人力需求，宜規劃全日照顧、半日照顧托育計畫，給予中高齡市民非全

天工作之就業機會，讓托育人力運用及服務更加彈性，且滿足中高齡工作

者退休後得再就業的真實需求。 
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社會局研處意見: 

一、依據兒童及少年福利與權益保障法及兒童及少年福利機構專業人員

資格及訓練辦法，托嬰中心聘僱工作人員前應檢具相關名冊、資格

證明文件影本、切結書、健康檢查表影本、最近 3 個月內核發之警

察刑事紀錄證明書及其他資料，報本府社會局核准；托育人員資格

為領有保母人員技術士證或為幼兒教育、幼兒保育、家政等相關科

系畢業者。 

二、具托育證照之中高齡者，托嬰中心得聘其聘為托育人員，提供全日

托育服務，亦可聘僱其為「其他人員」支援臨時照顧人力不足狀況，

使托嬰中心更具彈性運用照顧人力，亦促進中高齡者就業機會。 

決 議：為促進中高齡者就業機會，鼓勵本市托嬰中心聘僱符合托育人員資格的

中高齡者。 

玖、散會：下午 5時 


