


補助要件與規定

補助人事費用相關規定

補助設施設備相關規定

福利主軸

會議大綱
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在臺中市從事社會福利相關服務

立案且完成法人登記

社團法人、財團法人基金會、社

會福利機構
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計畫申請書

其他視個案需要之文件
1.如係大專院校申請者，應以該校名義提出申請書。

2.如係接受政府機關委託辦理業務者，應付委託契約書。

3.其他依照相關法規須辦理公共安全檢查單位，均應檢附公共安全檢查合格證明文件。

4.申請單位應列名全部經費內容，及擬向其他單位申請補助項目、金額及核定函。

5.提出文件為影本時，應於影本文件內加註並簽章切結與正本相符。

6.其他經本府社會局指定之文件。



人員

公職人員

之關係人



如符合第五點第二款之

身分者，應附公職人

員利益衝突迴避法第14
條第2項公職人員及關係
人身分關係揭露表

表單下載(申請表、核銷表
單…等)
https://www.society.taichu
ng.gov.tw/882828/post



福利主軸性方案

一般性方案

人事補助方案

資本門

全國唯二 投入最高 培植團體
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• 每年依本局業務單位依政策及需要訂定；

• 最高補助100%

福利主軸性方案

• 最高補助80%

一般性方案(大、小額補助)

• 薪資全額補助

• 雇主負擔之勞、健保、勞退80%

人事補助方案

• 最高補助80%

資本門(設施設備)
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(

受
理
至
當
年
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十
月
三
十
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日
止)
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補
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額
補
助

(

前
一
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月
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日
至
十
五
日
止)

每單位上限200萬元（資本門另計）

．福利主軸性方案

．一般性活動案

．人事補助案

．資本門

．一般性活動

每案上限為未達5萬元

每單位上限為30萬元每案5萬以上30萬以下
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程

序

要

件

申請單位是否符合補助資格。

計畫內容是否符合其立案組織（捐助）章程之宗旨及服務內容。

申請計畫是否符合補助範圍、項目及基準。

申請補助經費及自籌款編列情形。

無逾期未核銷案件。

無重複申請補助項目。

申請單位若經政府機關裁定停止補助，該停止補助期間亦
不得申請本府公益彩券補助。
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實

質

要

件

計畫內容可達成預期效益。

可就計畫目的訂出評估指標。

前年度補助計畫之執行成效。

是否重複政府已辦理事項。

是否為補充政府未辦理之事項。

申請計畫具創新性、實驗性及整合性。
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國內、外旅遊、考察、聯誼

性活動或聚餐（參觀及旅遊

行程超過活動辦理時間百分

之二十五時數視同旅遊活動）

獎金、獎品、宣導品、

紀念品、服裝、義賣、勸

募等…

團體機構之會務基本運作：

如法定會務、公務性活動等

費用

加班費、旅費（含交通費、

住宿、膳雜費）、點心費、

活動性計畫之相關人事費等

費用
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厚植能量方案

•運作正常，依法召開相關會議，並報主管機關

核備者。

•本年度未申請政府單位之人事補助。

•上年度曾獲各級政府部門或公益彩劵盈餘經費

補助新臺幣5萬元以上推動社會福利工作，且服

務成效良好，核銷案件均已完成者。

•社團專職人員二名以下。

•上年度社團之決算數，未有專職人力需50萬元

以上，有專職人力或補聘任人力需75萬元以上。

•補助三年為限。

專業人力精進方案
•該項計畫未獲其他單位人事費之補助。

•補助專業督導人員及專業人員為限，規劃

以服務對象需求為出發點，提供專業服務

之方向。

•上年度曾獲各級政府部門或公益彩劵盈餘

經費補助新臺幣30萬元以上推動社會福利

工作，且服務成效良好，核銷案件均已完

成者。
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人事資格 補助基準(每月)

專業督導
人員

領有專業證照並有三年以上相關工作經
驗

新臺幣
4萬901元

專業
人員

具有專門職業及技術人員高等考試社會
工作師考師規則第五條規定資格者及其
他經本委員會認定之專業人員

新臺幣
3萬4,916元

五專(含二
專)

接受社福相關訓練累計達100小時或社
工專業課程達20學分者

新臺幣
2萬6,000元

具專業證照加給新臺幣2,000元

碩士以上學歷補助加給新臺幣1,000元
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每人每月最高得補助

13.5個月

人員出缺時將按出缺月

份比例扣除補助金額

申請單位應檢附勞保、健保、

雇主提撥勞工退休金之證明

文件及明細，並予以造冊

如未依規定辦理勞

健保或提撥勞退準

備金者，不予補助

已接受其他單位補助

人事費者，不得重複

申請
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 依據勞工保險條例補助雇主應負擔之勞健保比例及提繳勞工退休金之80%。

 本表僅供參考，詳細資訊依照勞工保險局、健保局公布為準。

 112年申請案，依申請年度(111年)公告為核定補助基準。

雇主應負擔勞健保比例及提繳勞工退休金 專業督導人員 專業人員 五專

投保薪資級距（月/元）
第12級

42,000

第9級

36,300

第2級

26,400

雇主負擔勞保費用（月/元） 3,381元 2,922元 2,125元

雇主負擔健保費用（月/元） 2,058元 1,779元 1,294元

雇主提撥退休金（月/元） 2,520元 2,178元 1,584元

總計（月/元） 7,959元 6,879元 5,003元



Attention

受補助單位對於各

類人員酬勞費(含薪

資及年終獎金)，應

以轉帳方式支付。

如有不當使

用或強迫回

捐情事，應

負相關法律責

任。
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申請單位 補助條件與額度 增加額度

社會福利團體

社會福利基金會

員工人數三人以下

最高補助新臺幣6萬元

每增加一人，補助額度得

增加新臺幣2萬元

社會福利機構
員工人數五人以下

最高補助新臺幣10萬元

每增加一人，補助額度得

增加新臺幣3萬元

 非於本市立案者，不得申請

 員工投保時間需達6個月以上始得以計算

（請檢附勞保投保人數、廠商估價單相關證明，以利計算補助金額）

 3年內累積不得超過補助額度

 請貼上臺中市公益彩券盈餘經費補助字樣

辦公設備

電腦設備

（含軟體設備）

通訊設備

視聽設備
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112年度福利主軸請於本局官網下載。

路徑：本局官網>社會福利總覽>公益彩券>公益彩券盈餘>民間團體補助資料

每年由本府業務單位依政策及需要訂定，
最高補助百分之百。



年齡平權議題的推動

辦理活躍老化家庭支持方案

辦理在社區健康老化的服務方案



身心障礙平權議題的推動

培力身心障礙者社會參與方案

辦理身心障礙家庭支持方案



身心障礙婦女健康促進與支持

性別友善及平權議題的推動

新住民社區服務據點性別平等議
題與新二代親職培力



兒童權利公約跨域權利推動

辦理社會情緒發展遲緩(障礙)幼
童家庭支持方案

辦理兒童及青少年社會參與方案



經濟弱勢人口群平權議題的推動

辦理多元脫貧支持方案

對因疫情衝擊成為邊緣戶服務方案



依職業建立志願服務機制方案

各類型人民團體強化連帶方案



辦理兒童及少年未來教育與發展
帳戶理財知能服務方案

家庭支持服務資源布建方案



強化社會安全網公私協力的方案

家庭暴力、性侵害、性騷擾、性
剝削等當事人復原方案



提出申請

審查期

是否符合

公文函覆核定結果

核定補助不予補助

撥付補助款

請款核銷

否 是



法規專區(第三點-臺中市政府運用公益彩券盈餘補助民間團體推展社會福利服務審核作業要點)

• https://www.society.taichung.gov.tw/13710/13909/13921/13966/

表單下載(申請表、核銷表單…等)

• https://www.society.taichung.gov.tw/882828/post

福利主軸

• https://www.society.taichung.gov.tw/2064886/post

https://www.society.taichung.gov.tw/13710/13909/13921/13966/
https://www.society.taichung.gov.tw/882828/post
https://www.society.taichung.gov.tw/882828/post

