109年度臺中市政府社會局公益彩券補助之民間團體大小額輔導考核
多元查核紀錄表
壹、基本資訊-由社會局填寫
	單位名稱
	
	單位統一編號
	

	計畫名稱
	
	查核方式
	

	計畫類型
	□福利主軸     □方案活動□設施設備
□專業人力精進 □厚植能量□其他：            
	計畫編號
	

	單位地址
	
	聯絡電話
	

	時間
	 年   月   日（星期   ）  時  分至  時  分
	聯絡窗口
	


貳、人事聘用資訊-由社會局填寫
	姓名
	
	職稱
	

	出勤紀錄
	□有　　□無(請說明)＿＿＿＿＿＿ 
	聘任日期
(自到職日起計算)
	年　　月　　日
□任職期間達半年以上

	薪資依法轉帳
	□有　  □無(請說明)＿＿＿＿＿＿
	人事核備
	□有
□無(請說明)      ＿


參、子計畫辦理進度-請單位摘要說明(人事案查核填寫)
	子計畫名稱
	預期效益
	達成效益
	備註

	（範例）
[bookmark: _GoBack]個案工作
	20人
	5人
	個案量不足，加上個案拒訪機率過高，以至於執行成效難以達成。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



肆、多元查核紀錄-由社會局填寫
	多元查核指標
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	備註

	一、執行情形
	1. 計畫執行按原訂之進度進行
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. 依照計畫所需辦理活動的次數
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. 依照計畫達成目標服務量
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、過程評估
	1. 已建立執行流程或工作方法
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. 具備相關表格及資料
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. 具有成效評估工具
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、經費概況
	1.專案支出明細表記載情形
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.補助款確實依計畫項目進度執行
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.補助款確實依照核銷作業進度辦理
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	1.具「臺中市公益彩劵盈餘經費補助」字樣
	
	
	
	
	
	
	
	人事方案不適用


1、 量化指標：請依當天實地查核佐證資料（計算至多元查核前一日），勾選指標達成向度，各項度定義說明如下：【0】完全未執行、【1】執行低於20％以下、【2】僅執行達40％、【3】僅執行60％、【4】執行達80％、【5】完全執行、【N/A】不適用。
2、 其他補充說明
	


　　業務科主管：　　　　　　    業務科承辦：                  執行單位承辦：
