有限責任臺中市○○○員生消費合作社章程修正條文對照表

                                  104年○ 月  ○ 日社員大會通過

	修正條文
	原條文
	說明

	第 6 條　本社社員以本校現任教師、職員、工友、在學學生均得申請加入為社員，不足法定年齡而有限制行為能力者，得申請為準社員。凡在本社退休之社員，得依其自由意願申請保留社員資格，經保留社員資格者，享有交易權、盈餘及股息分配權與股金退還請求權，其未申請保留社員資格者應予退社。新任教師、職員、工友、新入校之學生繳納股金後，即取得社員資格。
第13條　本社設理事9人候補理事3人，監事3人候補監事1人，均由社員大會就社員中選舉之。實習理事9人、監事3人，由預備社員互選之。本社理事會，由理事組織之，監事會由監事組織之，理事會監事會各設主席一人，由理事、監事分別推選之。候補理事及候補監事在未遞補前，不得出席理監事會議。前項理監事之任期均為三年，均得連選連任。實習理事監事得列席社員大會、社務會、理事會、監事會、列席各種會議時，無權選舉、被選舉及表決權。

	第 6 條　本社社員以本校現任教師、職員、工友、在學學生均得申請加入為社員，不足法定年齡而有限制行為能力者，得參加本社為預備社員。凡在本社退休之社員，得依其自由意願申請保留社員資格，經保留社員資格者，享有交易權、盈餘及股息分配權與股金退還請求權，其未申請保留社員資格者應予退社。新任教師、職員、工友、新入校之學生繳納股金後，即取得社員資格。
第13條　本社設理事9人候補理事3人，監事3人候補監事1人，均由社員大會就社員中選舉之。實習理事9人、監事3人，由預備社員互選之。本社理事會，由理事組織之，監事會由監事組織之，理事會監事會各設主席一人，由理事、監事分別推選之。候補理事及候補監事在未遞補前，不得出席理監事會議。前項理監事之任期均為一年，均得連選連任。實習理事監事得列席社員大會、社務會、理事會、監事會、列席各種會議時，無權選舉、被選舉及表決權。

	建請修正
(參考合作社法第11條)
僅供參考

(理、監事任期可改成ㄧ致1-3年)

(參考合作社法第33條)


	第27條　社務會每六個月召集一次，由理事主席召集之，其主席由理監事互選之。社務會應有全體理事、監事三分之二出席始得開會，出席理事、監事過半數之同意，始得決議。社務會召開時，經理得列席陳述意見。
第28條　理事會、監事會每三個月召集一次。理事會、監事會由各該會主席召集之。理事會、監事會應各有理事、監事過半數之出席，始得開會。出席理事、監事過半數之同意，始得決議。
第34條　本社年終結算後，有盈餘時，除彌補累積損失，及付股息至多年利一分外，其餘數應平均分為一百分，按照下列規定辦理：一、以百分之十作公積金，由社員代表大會指定機關存儲或其他確有把握之方法運用生息，公積金除彌補損失外，不得動用。二、以百分之四十做公益金，由社務會決議，作為辦理清寒學生獎助金，社員康樂活動或學校公共設備經費，惟學校公共設備至少應佔公益金半數以上，以符共享之原則。三、以百分之十，作理、監事及職員酬勞金，其分配方法，由理、監事會決定之。四、以百分之四十，作社員交易分配金，按社員交易額比例分配之。
	第27條　社務會每三個月召集一次，由理事主席召集之，其主席由理監事互選之。社務會應有全體理事、監事三分之二出席始得開會，出席理事、監事過半數之同意，始得決議。社務會召開時，經理得列席陳述意見。
第28條　理事會、監事會每月召集一次。理事會、監事會由各該會主席召集之。理事會、監事會應各有理事、監事過半數之出席，始得開會。出席理事、監事過半數之同意，始得決議。
第34條　本社年終結算後，有盈餘時，除彌補累積損失，及付股息至多年利一分外，其餘數應平均分為一百分，按照下列規定辦理：一、以百分之十作公積金，由社員代表大會指定機關存儲或其他確有把握之方法運用生息，公積金除彌補損失外，不得動用。二、以百分之四十做公益金，由社務會決議，作為辦理清寒學生獎助金，社員康樂活動或學校公共設備經費，惟學校公共設備至少應佔公益金半數以上，以符共享之原則。三、以百分之十，作理事及職員酬勞金，其分配方法，由理事會決定之。四、以百分之四十，作社員交易分配金，按社員交易額比例分配之。
	僅供參考
(參考合作社法第45條)

僅供參考

(參考合作社法第45條)
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