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合作社的設立程序

合作社應依一定的順序，逐第進行籌設工作，茲列表如下： 



一、發起組織

組織合作社時，7人以上為發起人。由發起人會商擬訂社名，決定組織區域，業務項目或專營某種業務及其經營方式，並說明發起緣由，預計社員人數及股金總額。將這些項目逐項填入合作社發起組織申請書及籌組計畫書。

二、主管機關受理申請

（一）審查申請書、籌組計畫書、發起人身分證明文件影本及主管機關認為有必要之其他資料。
（二）會同發起人或目的事業機關分析有關潛在社員之資料：

1.共同需要是什麼？
2.組社動機。

3.合作意願。

（三）研判是否符合組社條件：

1.法令及客觀條件。

2.造福社員之最小經營規模。

3.與目的事業機關之協調事項。

（四）教育宣導：

1.對發起人教育宣導。

2.對潛在社員教育宣導。

三、成立籌備會

（一）成立籌備會。

（二）籌備會研訂章程草案及年度營運計畫草案。

（三）招募社員，辦理合作教育。

（四）籌備創立大會事宜。

申請人於接到主管機關准予組織的公文後，應即成立籌備會，擬定本社章程、規章及營運計畫草案，規劃籌備期間經費開支，於金融機構以籌備會名義開戶，辦理徵求社員，收取股金，決定創立會日期和地點，商請主管機關派員指導，並於創立大會7日前，分別通知社員如期出席會議。

四、召開創立大會
創立大會在我國亦是第一次的社員（代表）大會，由籌備會召集。如創立會人數過多不易召集社員大會時，得分組舉行會議，選舉社員代表，出席創立大會。開會時，先由與會人員推定主席，再由主席指定或公推記錄。創立大會應該做的事項如下：

1.由主席或指定專人報告籌備經過。

2.主管機關有派人來社指導時，請其致詞。

3.逐條審議通過章程草案而成為正式章程。在通過以前，應將章程一條一條的講解，大家有意見的時候，當然要服從多數，予以修改。

4.討論通過本社的營運計畫書及預算，或是決定具體的方針，交理事會擬訂後，提交下一次社員（代表）大會審議，或是授權理事會照所定方針擬定計畫辦理，均由大會決定；提請承認籌備期間之開辦費用。
5.其他由籌備人員提出有關本社的議案，或社員臨時動議，付諸討論決議。

6.選舉理事、監事、評議員等。人數照章程規定。理、監事選舉方式，亦按照章程規定辦理。一般於創立會後，如理監事到齊，隨即分別召開第一次理事會及監事會，以選舉理、監事主席。
五、辦理成立登記：

所謂登記，就是將法人之設立及其存續事項，登錄於公簿的意思。所謂成立登記，就是合作社創立時所為之登記。經過登記之後，才能取得法人地位，依法行使權利與義務。

主管機關審核登記事項，如予核准，應即辦妥通知書，連同成立登記證，加過印的原送章程一份暨合作社圖模式樣，通知合作社。

六、正式成立，開展業務

合作社接到主管機關所核發之登記證及加蓋印章程等文件後，才正式取得法人資格。應連同圖模暨選任人員印鑑紙，向主管機關陳報開業日期與啟用圖記，及向稅捐機關辦妥營業登記。
合作社登記成立後，應即開始經營業務。如因天災人禍或不可抗力之事由，得陳報主管機關准予延長。如無故未獲准延長者，主管機關得撤銷其成立證。
主管機關受理審核並許可
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