事業計畫書
1、 設立目的：
為促進嬰幼兒之身心健全發展，並配合家庭與社會需要，以增進兒童福祉為宗旨。
2、 機構名稱：臺中市私立　　　　               (以下簡稱本機構)。
設立地址：
臺中巿　　區   里  鄰　　路(街)  段　　巷　弄　號   樓之  。
3、 收托對象及方式：
(一)收托對象：本機構不分性別收托未滿2歲兒童　　名，其收托管理辦法另定之。
 (二)收托方式：
□半日托(每日收托時間未滿6小時)。
□日　托(每日收托時間在6小時以上未滿12小時)。
□臨時托(家長因臨時事故送托)。
4、 組織及人員編制：
(1) 人員編制：
依兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法聘任下列人員：
□主管人員   人   □托育人員    人 
□特約醫師    人 □護理人員    人 □廚工    人
□行政人員或其他工作人員(□專任    人  □兼任    人)
  說明：                        
(2) 工作人員福利：
1. 本機構教職員均參加勞保及健保，且每年發放　   個月年終獎金。
2. 提供教職員在職進修之機會。
3. 每年辦理教職員旅遊或發放休假獎金。
5、 財務與會計
(1) 本機構全年收入及支出經費詳如預算書。
(2) 本機構開辦所需經費計新台幣               元整，由負責人籌募，至本機構業務收入、地方捐助及其他收益，除本機構業務支出外，不得移作他用。
6、 行政管理
(1) 本機構設施設備：如財產目錄。
(2) 設施設備管理：
1. 持桌面照明度350燭光以上。
2. 定期檢查及維護幼兒遊樂設施之安全。
3. 分類性提供兒童教具教材。
4. 定期辦理建築物及消防安全設備檢查。
(3) 於每年6月1日至6月30日及12月1日至12月31日填妥臺中市托嬰中心收托概況表函送主管機關核備，並至衛生福利部社會及家庭署托育人員登記管理資訊系統確實登錄收托狀況。
(4) 定期於每年10月底前將工作人員名冊報請主管機關備查。
(5) 定期每半年自行或委託廠商實施一般檢查及維護保養，並製作安全檢查表1式2份，1份自存，1份送各行業主管機關備查。
7、 托育活動
(1) 順應兒童身心發展程序，施以適當之保育以養成兒童良好習慣。
(2) 托育活動包含創造性活動、社會性活動、語文性活動、認知性活動及肢體性活動等5類，並製作觀察紀錄與評量及托育日誌，以瞭解兒童發展情形。
8、 衛生保健
(1) 兒童健康管理：
1. 定期辦理兒童健康篩檢、測量身高體重及晨間檢查，並建立兒童基本健康檢查資料；協助辦理兒童預防接種。
2. 健康記錄管理：登錄健康檢查結果、追蹤輔導及建立緊急醫療同意書檔案。
(2) 營養及膳食管理：
1. 嬰兒的膳食：依據家長指示調配餵食，並記錄餵食日期時間、內容及哺乳量或食品量份量；奶瓶、奶嘴與食具應定期消毒，且保持圍兜清潔乾燥。
2. 兒童膳食之選購與備製：
(1) 公布每週菜單，在所內生活4小時者，應供點心1次；8小時者，應供點心2次，進餐1次。
(2) 每日應留存膳食樣品1份，以保鮮膜或有蓋容器包裝，置於7度ｃ以下冷藏保存2-3天。
(3) 健康教育：
1. 指導兒童正確刷牙方法，並每天至少刷牙3次，以養成良好習慣。
2. 重視視力保健，保持眼睛之適度休息，培養良好閱讀習慣及注意環境照明度。
3. 兒童如有患病、發展遲緩或不健全之情形，應轉介至相關單位或醫療院所，並主動通報以提供早期療育服務。
9、 環境衛生管理：
(1) 飲用水水質及設備之維護管理，應符合飲用水管理條例之相關規定。
(2) 嬰幼兒應有專用寢具，並區隔放置，及注意通風及定期清潔。
(3) 食物、餐具及炊具等均應保持清潔並妥善貯藏。
(4) 廁所與排水道應保持清潔、定期清毒，以消滅蚊、蠅及蟑螂。
10、 事故傷害防制與處遇：
(1) 相關設施設備應防範幼兒事故傷害。
(2) 應備置急救用品，注意使用期限，保存方式，並定期更換。
